
 

 

 
 

 

1 
 

Consells Municipals de  
Participació Ciutadana 

CONSELL DE DONES 

Acta 2 

Dia 04/06/2024 

Hora 17:30h 

Lloc Ajuntament de Vila-seca 
Sala Polivalent (Plaça de l’Església, 26) 

 
ASSISTEIXEN:  

- Sra. Lucía Teruel, Regidora d’Acció Social i Polítiques d’Igualtat, Presidència Consell 
de Dones 

- Sra. Ana Alfonso 
- Sra. Anna Diago,  
- Sra. Pilar Pacheco 
- Sra. Fernanda Prado 
- Sra. Anastasia Simancas 
- Sra. Ana Maria Rom 
- Sra. Rosa Maria Alemany, Cap d’Àrea Drets socials i Participació 
- Sra. Mercè Alamon, tècnica municipal  
 

RECULL DE TEMES TRACTATS:  

La Regidora d’Acció Social i Polítiques d’Igualtat dona la benvinguda a les persones assistents 

del Consell de Dones. 

TEMA 1- LECTURA I APROVACIÓ DE L’ACTA.  

Es fa una lectura de l’acta de la sessió anterior de data 29.02.24 la qual s’aprova sense cap 

esmena. 

 

TEMA 2 – TRASLLAT D’INFORMACIONS DIVERSES. 

2.1.  Valoració de la participació a la sessió “Estratègia de futur Vila-seca 2050” de data 

14.05.24 

Diverses persones del Consell de dones, conjuntament amb el Consell de Persones grans, van 

participar d’aquesta sessió, es demana per la valoració que tenen d’aquests espais.  

Es ressalta com a experiència positiva per tal que la ciutadania s’impliqui en els assumptes 

públics del municipi; es van proposar idees tant a curt com a llarg termini, alineades amb les 

necessitats de la ciutadania; i són oportunitats per a col·laborar. Per tant, es valora 

positivament seguir participant d’aquests espais.  
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2.2. Consell de persones amb diversitat funcional 

La Regidora informa que en el passat Ple municipal de data 31.05.24 es va aprovar el 

Reglament de funcionament del Consell municipal de persones amb diversitat funcional, el 

qual inclourà també la participació de familiars cuidadors, i es constituirà en els propers 

mesos.  

2.3. Inscripcions obertes per a la participació als Consells municipals 

La Regidora trasllada que el procediment d’inscripció als Consells municipals roman obert a 

través de l’Oficina d’atenció a la ciutadania per tal de tenir places en llista d’espera per activar 

àgilment, en cas de baixes de membres dels Consells.  

2.4. Trasllat de les informacions de la 23ena Taula d’Igualtat per part de la representant del 

Consell a la Taula 

La Sra. Anna Diago fa trasllat dels assumptes tractats a la Taula. Acordem treballar 

l’organització d’aquesta transmissió de comunicació perquè avui no comptàvem amb el recull 

d’anotacions.  

La Sra. Anna Diago explica l’acte entorn el Dia de la Salut de la Dona en què es va fer una sessió 

de biodansa als jardins del Castell el dia 28.05.24, obert a la ciutadania. Valora que fou una 

molt bona activitat però que la informació no arriba a totes les persones.  

Arran d’aquest tema, la Regidora situa que estem treballant com a Àrea per comptar amb un 

sistema de difusió per interessos de les actuacions per tal que les persones que ho desitgin 

puguin rebre les informacions de totes les actuacions que realitzem.  

2.5. Comissió de treball – Commemoració Dia Internacional per la eradicació de la violència 

envers les dones, 25 novembre.  

La Regidora proposa la creació d’un grup de treball voluntari sorgit des del Consell per 

organitzar actes al voltant d’aquesta diada.  

A la vegada, la Regidora explica que des de Polítiques d’Igualtat s’està treballant en 

l’organització de diversos actes entorn aquest dia, conjuntament amb la Taula d’Igualtat. La 

voluntat és que el Consell de Dones també pugui assumir protagonisme en aquest acte i per 

tant, desenvolupar accions en sintonia amb tota la programació que ja s’està realitzant (per 

exemple, en la manifestació).  

Totes les persones assistents mostren molt interès en la proposta i es concreta que les 

tècniques municipals faran convocatòria d’una reunió per a finals de juny per tractar 

específicament aquest tema.   
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2.6. Calendari de les sessions del Consell 

La tècnica municipal explica la proposta de calendari i l’objectiu de treball de cada sessió:  

Convocatòries ordinàries del Consell (trimestrals):  

- Febrer – treball exploratori de temàtiques d’interès. 

- Juny – treball sobre quines necessitats tenim en relació a l’àmbit de treball escollit 

“educació”. 

- Setembre – treball sobre quines propostes tenim en relació a l’àmbit de treball escollit 

“educació”. 

- Novembre – sessió de retorn de tot el treball fet durant l’any a l’Alcalde. 

Convocatòries extraordinàries:  

- Comissions de treball i altres reunions que sorgeixin (participació voluntària). 

- Juliol – sessió de formació conjunta amb persones membres d’altres Consells.  

 

TEMA 3. ESPAI DE TREBALL 

La tècnica municipal explica el funcionament de l’espai de treball d’aquesta reunió:  

“Reflexionar conjuntament sobre quines necessitats tenim les dones en l’àmbit de l’educació”. 

- 1a part: torn de paraula per fer una pluja d’idees sobre quines temes o idees entenem per 

educació.  

- 2a part: treball en petit grup per reflexionar sobre quines necessitats tenim.  

- 3a part: treball de ficada en comú de les diferents aportacions dels grups.  

S’elaborarà un document específic de recull de les diferents aportacions realitzades en aquesta 

sessió, a disposició de les persones membres del Consell.  

 

TEMA 4. TORN OBERT DE PARAULA 

No hi ha cap tema sobrevingut.  

Sense cap altre tema, la Presidència del Consell clou la reunió.  

Vila-seca, 5 de juny de 2024 

 

        

 

Vist-i-plau 

Mercè Alamon       Lucía Teruel 

Tècnica municipal     Presidència Consell de Dones 
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