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PRESENTACIO DEL PLA

Sén molts els canvis socials, politics i economics que estem vivint a les nostres societats
i també al nostre municipi de Vila-seca. Situacions agquestes que apareixen de forma
sobtada, clar exemple la situacido de pandemia per rad de la COVID-19 que ens afecta
especialment com a dones i homes en la nostra quotidianitat, i que afecta a les nostres
institucions.

El consistori de Vila-seca ja fa un temps que esta treballant en el disseny d’uns serveis
que estiguin més propers a la ciutadania i que puguin acompanyar-la en els diferents
moments del seu cicle vital. Per aix0 I'any 2021 municipalitzarem i consolidarem un
Servei d’Informacid i Atencid a les Dones com espai de referéncia per a les dones de
Vila-seca, que junt amb aquest primer Pla Local d’lgualtat entre Dones i Homes, referma
el compromis per a fer possible una societat més igualitaria i respectuosa amb les
singularitats i les diferencies i lliure de violencia masclista.

Aquest és el primer Pla Local per a la Igualtat entre Dones i Homes que es realitza des
del municipi, la seva elaboracio va iniciar-se fa un temps enrere i en el seu procés hem
pogut copsar que hi ha molt cami per endavant per a fer possible que aquesta realitat
complexa que ens ocupa i amb la que convivim, pugui ser transformada vers una ciutat
més inclusiva i integradora, i aquest Pla té la voluntat de ser una eina de transformacié
per a aquesta finalitat.

El seu procés d’elaboracié ha fet possible incloure les veus de les entitats, de la societat
civil en particular, dels grups politics del consistori i dels professionals municipals. Per
aix0 manifestar un sincer agraiment per la seva dedicacio.

Perd per a que aquest Pla sigui una eina amb capacitat transformadora, hem també de
dotar-nos d’un espai de treball que dissenyi, temporalitzi, implementi i avalui les
accions. Un grup de treball integrat per veus plurals que es constitueixi com a grup
motor del desplegament del Pla, en definitiva una taula de treball permanent i
operativa.

Us animem a totes i tots a fer-vos vostre aquest Pla i a concebre’l com un marc de
treball des del municipi eficac per tal de fer de Vila-seca una ciutat més igualitaria i més
compromesa amb el reconeixement de la diversitat i les diferéncies de génere o
d’orientacio sexual i una aposta efectiva per a la igualtat entre homes i dones.

Pere Segura Xatruch Anabel Margalef Alpert
Alcalde de Vila-seca Regidora de Politiques
d’lgualtat i Habitatge



PREAMBUL

El procés d’elaboracié d’aquest document ha fet possible la visibilitzacié de tot un
conjunt d’oportunitats que facin possible, no només la seva aprovacié sind, i més
important, que esdevingui el full de ruta per als propers 4 anys.

Totes i tots els que heu i hem participat en aquest projecte, sabem que un document
escrit té la vigencia en moment en el que va ser redactat i que poc temps després les
dades en ell incloses cal actualitzar-les, el coneixement per a fer possible una accié
realment transformativa es modernitza, s’innova i que les accions han de ser
generadores de taques d’oli i boles de neu, que vagin imbricant-se unes amb altres,
alhora que van sumant i unint protagonistes.

| tot aix0 esdevé aixi, perqué ara, més que mai, estem en entorns constantment
canviants on el que és més important és disposar d’un full de ruta que defineixi
objectius a curt, mig i llarg termini i que —i molt important- posi I'émfasi en el procés per
sobre de les accions o els procediments. Des dels valors de la sostenibilitat, la
cooperacié i la coresponsabilitat.

Com diu la metafora: sol es va més rapid pero junts s’arriba més lluny. Per aix0 aquest
Pla vol esdevenir el nostre full de ruta que hem de poder donar-li anima i vitalitat, per
aixd és el nostre compromis constituir al llarg del mes de desembre de 2020 de
I"aprovacié del Pla una Taula/Comissid de direccid i coordinador del pla d’accio per a la
politica municipal entorn el génere i la igualtat d’oportunitats.

Aquesta estara coordinada per professionals técnics municipals de 'Area de Drets
Socials i Participacié Ciutadana-Regidoria d’lgualtat i la conformaran persones expertes i
representants de tots els grups politics municipals per tal de garantir una veu plural i
inclusiva.

La finalitat és definir un pla d’accié de continuitat i que elabori accions enxarxades en
les realitats i els col-lectius de la nostra ciutat per a fer possible que Vila-seca esdevingui
una ciutat més propera al respecte per la convivencia en la diversitat respecte del genere
i la igualtat d’oportunitats.

Aguesta Comissid no té encara titol. Entenem que sera la propia comissié qui es
nominara dotant de sentit i significat el que entenem per un procés de construccid
participat i corresponsable.

Alhora aquesta Comissid tindra l'encarrec de fer traspas en claus informatives i
d’avaluacié continua, d’informes periodics per a analitzar conjuntament amb altres
agents del municipi I'evolucio de les accions i la consecucid dels objectius plantejats.
Aixi mateix aquesta taula sera la receptora de les propostes que es vagin definint i
informant en relacid a afers que tinguin a veure amb el Pla Local d’lgualtat entre dones i
homes. La taula/comissié es reunira de forma periodica i mensual.



INTRODUCCIO

Per que un Pla Local d’lgualtat entre dones i homes?

El concepte d’igualtat entre dones i homes és una tematica ampliament treballada
durant els Ultims anys per part d’organitzacions de defensa dels drets humans,
moviments socials, entitats de participacié ciutadana i, també, per algunes
administracions publiques que han inclos en la seva agenda la promocié de la igualtat
de génere com un dels eixos de treball a promocionar.

Ja han passat vint-i-cinc anys des de I'aprovacio de la Declaracié i la Plataforma d'Accid
de Beijing, considerada una fita per a la promocid dels drets de les dones i I'eliminacié
dels obstacles que I'impedeixen avancar. Pero, vint-i-cinc anys després, des de I'ambit
local fins al global, les dones encara hem d’exigir que es miri el mén amb ulls de dona.

| les administracions locals tenen un rol molt important pel que fa a la promocié i
implementacio de politiques d’igualtat, ja que per la seva proximitat amb la ciutadania
se situen en un lloc privilegiat per en la promocié de la igualtat de génere i en la
construccid de societats mes igualitaries.

En aquest sentit, I'any 2015 el Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 17/2015, de 21
de juliol, d’lgualtat efectiva entre Dones i Homes, que conté diverses previsions entorn
de les obligacions de les administracions publiques quan a la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes. Aixi, I'article 6 d’aquesta llei estableix les obligacions dels ens
locals de Catalunya en matéria de politiques d’igualtat i génere, en concret:

a) Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones, per a complir les
finalitats d’aquesta llei dins de llur ambit territorial, comptant amb la
col-laboracio de les associacions de dones.

b) Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia masclista i, en el marc de
la normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevencio i posar a
disposicié de la poblacio els serveis d’atencid necessaris per a les persones que
pateixen les diverses manifestacions de la violencia masclista.

c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar
I'exercici efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat
de drets i deures.

d) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la
perspectiva de génere en llurs actuacions politiques.

e) Establir les condicions de formacio i capacitacié del personal a llur servei.

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes
destinats al personal a llur servei a que fa referencia I'article 15.



g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a que fa referéncia
aquesta llei que afecten els ens locals.

h) Fomentar I'autonomia personal i economica de les dones i impulsar I"'ocupacio
femenina.

Els ens locals queden obligats a impulsar accions necessaries per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats en el si del seu municipi i per fomentar la participacio de les
dones en tots els ambits de la vida. Es per aixo, doncs, que el Pla Local d’lgualtat entre
dones i homes es presenta com l'instrument més adequat per a complir amb I'objectiu
general d’elaborar un document marc que serveixi per assolir el gran objectiu d’articular
totes les actuacions adrecades a aconseguir la igualtat, aixi com el de fer efectiva
I'aplicacié del principi de transversalitat de genere en tots els ambits d’actuacié de
I'administracid publica, conceptes, tots ells, que s’aniran desenvolupant al llarg d’aquest
pla. Al llarg d’aquest document es presentara una estrategia destinada a assolir la
igualtat real entre les dones i els homes, eliminant tot tipus d’estereotip, garantint la
igualtat entre dones i homes en tots els ambits.

De que parlem quan parlem de politiques d’igualtat entre dones i homes?
Marc normatiu

La situacié actual d’igualtat juridica de les dones és un fet relativament recent a la
nostra societat, pero suficientment desenvolupat com per fer-nos oblidar sovint que, no
fa tants anys, les dones a 'Estat espanyol estaven privades de gran part dels seus drets
més basics i excloses de I'Us i lliure disposicid de la seva vida i dels seus béns.

Amb anterioritat a la Constitucié de 1978, la condicid juridica de les dones estava
sotmesa a importants restriccions i els codis tendien a reservar-los un ambit de drets
Unicament a I'esfera privada perque existia el convenciment que les dones formaven
part de I'esfera domeéstica i havien d’estar sota I'autoritat real i/o simbolica dels homes
en tot allo referent a I'espai public.

Gracies als moviments feministes que es van comencar a gestar durant la lluita
antifranquista, la redaccio de la Constitucio aprovada el 1978 va incloure determinats
precepte encarats a garantir la igualtat formal entre dones i homes (article 9.2), pero
també a intentar garantir la igualtat real (article 14) establint I'obligacié dels poders
publics de posar els instruments necessaris per fer-la efectiva. Des d’aleshores, la
igualtat entre dones i homes comenca a ser un objectiu institucional que es materialitza
en organismes com el Instituto de la Mujer, creat I'any 1983.



Partint d’aquesta base, s’exposen a continuacio les principals normatives internacionals,
nacionals i autonomiques, encarades a la introduccié de la perspectiva de génere en les
actuacions de I'administracié publica, i a garantir i promoure la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

Normativa internacional i europea

En els diferents marcs internacionals, i molt especialment en el de les Nacions Unides i
el de la Unio Europea, sén nombrosos els encarrecs que fan referéncia a la promocio de
la igualtat d'oportunitats i a I'eliminacié de qualsevol discriminacié per rad de genere a
tots els nivells de I'administracid publica.

En aquest sentit, els acords internacionals fruit de les diferents Conferéncies Mundials i
tota la legislacid de la Unid Europea condicionen plenament I'actuacié dels poders
publics espanyols, basicament perque contenen mandats de tipus legal, pero també
perque, alhora, han servit per dotar de certa coheréncia I'enfocament d’actuacio en
materia de politiques de genere, amb independéncia del color politic dels successius
governs.

Aixi, per exemple, a nivell europeu la igualtat és considerada un principi inspirador
fonamental de I'ordenament juridic (article 2 del Tractat de la UE), i per tant, el dret de
la UE ha anat aprofundint de forma progressiva en el desenvolupament d’aquest
principi.

Aquest aprofundiment de la politica de la Comunitat Europea en mateéria d’igualtat es
visualitza en tres etapes ben diferenciades, que alhora tenen també la seva plasmacio
directa en la politica desenvolupada dins I'Estat espanyol: des d’una primera
aproximacio en la qual s’abordava basicament la igualtat de tracte dins el mon laboral,
es va passar a una segona etapa iniciada a principis dels anys 90, en que es comencen a
aplicar mesures d’accio positiva en favor de les dones (adopcié de mesures estructurals
per fomentar la participacid social de les dones i avancar vers la igualtat “real” i no
només formal o normativa); fins arribar a |'etapa actual, caracteritzada per la
transversalitzacié de les politiques publiques d’igualtat, tal com ja es van formular
durant la Conferencia Mundial sobre la Dona celebrada a Beijing el 1995.

Més enlla de les directives especifiques, els tractats marc que inspiren la politica
europea parlen de la igualtat de génere en els seglients termes:

Tractat de Roma. Es el tractat pel qual s'institueix la Comunitat Econdmica Europea,
signat el 25 de marg de 1957. Tot i que no contenia cap definicid especifica del Principi
d'lgualtat entre dones i homes, si que formulava en el seu article 119 el Principi d'lgual
Remuneracié per a les dones i els homes per un treball d'igual valor.



Tractat de la Uni¢ Europea o de Maastricht. D'1 de novembre de 1993, va suposar el
reconeixement de la implantacid6 de mesures d'accié positiva per a les dones,
mitjancant l'adopcid de "mesures que prevegin avantatges concretes destinades a
facilitar a les dones I'exercici de les activitats professionals o evitar o compensar algun
impediment en les seves carreres professionals".

Tractat d'Amsterdam. A partir de 1999 va entrar en vigor el Tractat de la Unidé Europea
d'Amsterdam, aprovat el 1997. Després d'aquest tractat, el tradicional principi d'igualtat
i no discriminacio, que en el Tractat de Roma s'havia formulat inicialment només en
materia salarial, s'ampliara i reformulara, prohibint tota discriminacio per "rad de sexe,
origen racial o etnic, religié, conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual ". A més
el Tractat d'Amsterdam imposa l'adopcid d'accions comunitaries, i s'autoritza la
implantacid de mesures d'accid positiva per part dels Estats membres. Aix0 sera
d'especial rellevancia ja que ofereix aixi el marc jurisprudencial per a l'aplicacié
d'aguestes mesures, dissipant els dubtes sobre la legitimitat de les accions positives que
s'havia mantingut a la jurisprudéncia comunitaria.

A partir del Tractat d'Amsterdam la igualtat de dones i homes es convertira en una tasca
prioritaria per a la Unid Europea, i aixi es reflectira en la exigéncia al Consell de I'adopcid
de mesures que garanteixin el principi de igualtat de tracte i d'oportunitats, i permetent
als Estats membres la adopcidé de mesures legislatives que afavoreixin a les dones.

A més els Estats membres es van comprometre a incorporar el principi de igualtat al
conjunt d'accions i politiques generals (transversalitat de genere), gracies al que disposa
I'art. 141 del Tractat de Amsterdam.

Normativa espanyola

Les actuacions a nivell internacional esmentades anteriorment han incidit de forma
decisiva en I'evolucio de les politiques d’igualtat a I'Estat espanyol envers un model més
igualitari, basat més aviat en les propostes de coresponsabilitat que no pas en les de
conciliacid, i per tant, fonamentat en politiques de tipus estructural, és a dir, diferents
d’aquelles politiques especifiques adrecades exclusivament a les dones.

Els poders publics han d’adoptar accions positives i materialitzar la transversalitat del
principi d’igualtat, assumint una estrategia dual a favor de la igualtat efectiva de dones i
homes recomanada tant per resolucions de les Nacions Unides com de la Unid Europea.

L’Estat Espanyol, de la mateixa manera que la resta d’estat membres de la UE, ha anat
realitzant la transposicid de totes les Directives europees aprovades en |'ambit de la
igualtat d’oportunitats. Seguint, com ja hem vist, el principi d’igualtat consagrat a la
Constitucid. En agquests context, les principals normes que hem de tenir en compte sén:



Llei d'impacte de genere. Llei 30/2003 de 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la
valoracio d'impacte de genere en les disposicions normatives que elabori el govern.
Aquesta llei estableix que els projectes de llei i les disposicions reglamentaries han
d'anar acompanyades d'un informe en el qual s'hagi estudiat 'impacte de génere.
Aquest impacte de genere es refereix a la valoracid dels possibles efectes que les
normes aprovades puguin tenir de manera diferenciada, sobre dones i homes, i que
tindra en compte, especialment, les possibles desigualtats i discriminacions per rad de
sexe existents.

Llei contra la Violencia de Genere. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, que ve a
desenvolupar mesures de proteccié integral contra la Violencia de Genere. Aquesta llei
complementa la Llei ja existent 27/2003, de 31 de juliol, que regulava I'Ordre de
proteccid a les victimes de violencia domestica, dotant d'un marc més ampli, en ser
integral, per a la lluita contra la violencia de genere. La llei a més, emparant-se en
I'ambit de Nacions Unides, fa un important avang en la definicié de la violencia de
genere.

Llei d'lgualtat. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes. Aquesta llei, que ha estat un dels punts clau dins del marc normatiu en
igualtat a nivell estatal aixi com per al desenvolupament de les politiques d'igualtat en
els ultims anys, esta fonamentada, igual que en els programes, accions i normatives
europees en materia d'igualtat, en la integracid del principi d'igualtat d'oportunitats en
totes les politiques, actuacions i ambits. Aixi la formulacio de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, té com a objectiu central fer
efectiu el principi d’igualtat de tracte i I'eliminacié de tota discriminacidé contra les
dones, i per fer-ho atorga una importancia molt rellevant a les politiques actives i a les
accions positives de les administracions publiques i a les relacions entre particulars. Es
una llei transversal, tal com correspon al fet de ser també una llei de transposicié de
diverses directives comunitaries i posa de manifest I'obligacié normativa de treballar
des dels poders publics, de forma transversal, en favor de la igualtat de tracte i
d’oportunitats (art. 15).

Real Decret-llei de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes en el treball i 'ocupacio. El Real Decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de
mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes
en el treball i l'ocupacié, pretén fer efectiu el principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i la ocupacié mitjancant I’eliminacié de
tota discriminacio, tant directa com indirecta. Amb aquest, es modifiquen diferents
normatives estatals, entre les quals es troba la Llei Organica per a la igualtat efectiva
entre dones i homes, 'Estatut dels Treballadors, I'Estatut Basic del Treballador Public,
entre d’altres, i s’introdueixen canvis com I'obligacié de les empreses de més de 50
persones treballadores a elaborar i implementar un pla d’igualtat, augment del permis
per naixement i cura per al progenitor diferent de la mare biologica de forma



progressiva a partir del 2019, dret d’adaptacié de jornada per conciliacié de la vida
familiar, personal i laboral fins que el fill/a tingui 12 anys, permis de 10 mesos per a
cada progenitor en cas d’adopcié, guarda o acolliment, prestacié per ['exercici
corresponsable de cura del/la lactant, bonificacid per a les persones autonomes per
descans per naixement, adopcio, guarda, acolliment, risc d’embaras o lactancia, entre
molts d’altres.

Normativa catalana

Per finalitzar, també cal prendre en consideracio la influencia del marc normatiu propi
de la nostra comunitat autonoma, perque a Catalunya la Generalitat té la competéncia
exclusiva en politiques de genere i ja en el titol preliminar del vigent Estatut
d’Autonomia (EAC) queda establert que els poders publics catalans han de promoure,
entre d’altres, els valors de la igualtat i I'equitat de genere.

De forma més concreta, I'article 41 EAC estableix la perspectiva de genere com un
principi que ha d’informar totes les actuacions dels poders publics catalans:

Article 41. Perspectiva de genere

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a l'ocupacié, en la formacio, en la
promocio professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucid, i en totes les
altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa
d'embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la
perspectiva de genere i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir
la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral totes
les formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori;
han de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural,
historic, social i econdmic, i han de promoure la participacié dels grups i les associacions
de dones en I'elaboracio i I'avaluacié d'aquestes politiques.

4, Els poders publics han de recongixer i tenir en compte el valor economic del
treball de cura i atencié en I'ambit domestic i familiar en la fixacié de llurs politiques
economiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que
estableix la llei, han de vetllar perque la lliure decisid de la dona sigui determinant en
tots els casos que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental,
en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.

Per tant, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix clarament que la integracio
activa de la dimensié de genere ha de ser present en I'elaboracio i I'aplicacié de totes



les accions i politiques que duguin a terme tots els poders publics catalans en el
desenvolupament de les seves competéncies, i és aquest marc normatiu el que
fonamenta i dona sentit al Pla Local de Politiques de Dones de I’Ajuntament de Vila-
seca, que es desenvolupara a continuacio.

A nivell catala cal tenir en compte també:

Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista. La finalitat d'aquesta
llei és establir els mecanismes per contribuir a I’eradicacio de la violencia masclista que
pateixen les dones i reconeixer i avancar en garanties respecte al dret basic de les dones
a viure sense cap manifestacié d'aquesta violéncia. En aquest sentit, s’estableixen a la
llei diverses recomanacions cap al poders publics de cara a la prevencio, deteccio i
abordatge de les diverses manifestacions de la violencia masclista que tenen lloc en
I’ambit catala i es reconeixen com a tals les agressions patides per les dones en ambits
com el mén laboral, I'espai public o la violencia economica; fet que suposa un gran
aveng respecte de la normativa estatal contra la violencia masclista que la limita només
a I'ambit de la parell o ex-parella.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta és la
normativa més important en el text que ens ocupa, la llei estableix els principis rectors
gue han de presidir I'actuacio dels poders publics de Catalunya amb relacié a la igualtat
efectiva de dones i homes, els mecanismes per a garantir la integracié de la perspectiva
de genere en les politiques publiques, I'avaluacid d’impacte i el reconeixement de les
associacions que treballen en aquest sentit.

Aixi mateix, es determinen les competéncies de I’Administracié de la Generalitat i de
I’Administracio local en matéria de politiques d’igualtat, definint el marc organitzatiu
per a impulsar, desenvolupar i avaluar les accions i les politiques publiques per a
promoure la igualtat de dones i homes a Catalunya i es preveuen els mecanismes per a
garantir el dret d’igualtat efectiva de dones i homes en I’Administracié publica (en
politiques de contractacid publica, subvencions, ajuts, beques i llicencies
administratives, nomenament paritari en els organs de presa de decisions i en els plans
d’igualtat per al personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, les
institucions de la Generalitat, els agents socials i les entitats sense anim de lucre, i
també I'impacte de génere en les lleis de pressupostos).

Finalment, la llei estableix les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva:
participacio politica i social per a fer efectiu el dret a la participacié social de les dones;
garanties per assegurar una formacié educativa basada en la coeducacio; obligacions
amb relacio a les manifestacions culturals, els mitjans de comunicacid i les tecnologies
de la informacié i la comunicacio, en I'ambit universitari i de la recerca; la incorporacio
transversal de la perspectiva de genere a tots els estudis universitaris i en I'ambit
esportiu.



Sera doncs aquest el marc normatiu en el qual es fonamentara el Pla Local d’lgualtat
entre Dones i Homes del municipi de Vila-seca, procurant ser fidels al principi d’igualtat
i a les diverses disposicions encarades a garantir la igualtat d’oportunitats i la
incorporacio de la perspectiva de génere a les politiques publiques municipals.

Marc conceptual

Abans d’entrar en les mesures concretes a desenvolupar dins del marc d’actuacié al
municipi de Vila-seca, és necessari que coneguem des d’un punt de vista teoric els
diversos conceptes que descriuen les situacions que es descriuran al llarg del Pla Local
d’lgualtat entre dones i homes. Per aix0, ens hem ates a les definicions que
s’estableixen a la Llei 17/2015 d’Igualtat de Catalunya en el seu article 2, i en reproduim
les principals a continuacioé:

Perspectiva de genere. La presa en consideracié de les diferencies entre dones i homes
en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucid de
politiques, tenint en compte la manera en qué les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones. La perspectiva de génere permet de visualitzar dones i
homes en llur dimensid biologica, psicoldgica, historica, social i cultural, i també permet
de trobar linies de reflexid i d'actuacio per eradicar les desigualtats.

Estereotips de genere. les imatges simplificades que atribueixen uns rols fixats sobre els
comportaments pretesament «correctes» o «normals» de les persones en un context
determinat en funcié del sexe al qual pertanyen. Els estereotips de genere sén a la base
de la discriminacioé entre homes i dones i contribueixen a justificar-los i a perpetuar-los.

Equitat de genere. La distribucié justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les
oportunitats i els recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de la diferéncia
entre dones i homes en la societat.

lgualtat de genere. La condicié d'ésser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels
rols de genere tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i
necessitats de dones i d’homes sén igualment considerats, valorats i afavorits.

Discriminacio directa. La situacid en quée es troba una persona que és, ha estat o pot
ésser tractada, per rad de génere o de circumstancies directament relacionades amb la
seva condicid biologica, d’'una manera menys favorable que una altra en una situacio
analoga. No son mesures discriminatories per rad de sexe les que, encara que plantegin
un tractament diferent per a homes i dones, tenen una justificacié objectiva i raonable,
com ara les que es fonamenten en I'accid positiva per a les dones, en la necessitat d’una
proteccid especial per motius biologics o en la promocié de la coresponsabilitat de
dones i homes en el treball domestic o en el de cura de persones.



Discriminacio indirecta. La situacio discriminatoria creada per una disposicio, un criteri,
una interpretacid o una practica pretesament neutres que poden causar un perjudici
més gran a les persones d’un dels sexes, excepte si resulten adequats i necessaris i es
poden justificar amb criteris objectius que no tinguin cap relacid amb qiestions de
genere.

Discriminacid multiple. La situacié en qué una dona, pel fet de pertanyer a altres grups
gue també solen ésser discriminats, pateix formes agreujades i especifiques de
discriminacié. En aquest punt caldria tenir en compte també el concepte
d’interseccionalitat que pretén posar en consideracié que les discriminacions
acostumen a tenir diversos eixos com poden ser, a banda del genere, la racga, I'edat, les
capacitats fisiques, la religio, etc.

Treball reproductiu. Anomenat a la Llei 17/2015 com a “Treball doméstic i de cura de
persones” es pot definir com el conjunt d’activitats no remunerades relacionades amb
el treball domeéstic i amb I'atencid i la cura dels membres de la familia, que és a la base
del treball de mercat pel fet de fer possible que les persones es mantinguin en les
millors condicions de salut i formacidé per a poder ésser productives en el mercat de
treball o per a poder-ho ésser en el futur. El treball domestic i de cura de persones, que
tradicionalment s'ha assignat a les dones, comprén, entre altres, les tasques d'higiene i
manteniment de la llar; I'economia domestica; la cura, entre altres, dels fills i de les
persones dependents; la gestié dels afers médics i escolars o formatius, i, en general,
totes les accions que persegueixen el benestar del nucli familiar.

Coeducacio. l'accié educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora
indistintament I'experiéncia, les aptituds i I'aportacio social i cultural de dones i homes,
en igualtat de drets, sense estereotips ni prejudicis de génere, de sexe, d’orientacid
afectiva-relacional o d’altres.

Per tal d’afrontar la tasca de garantir la igualtat de génere i tracar les accions politiques
necessaries per a realitzar-ho des de I'ambit local, cal doncs que ens fem dues
preguntes fonamentals: d’'una banda, quina és la situacio de partida dels homes i de les
dones en el municipi de Vila-seca, viuen i es comporten de la mateixa manera? | de
I'altra, quin sera l'impacte de les accions previstes en les dones i els homes de la
localitat, sera igual o no, i quines diferéncies es poden produir? | haurem de respondre
aquestes preguntes prenent com a base els conceptes tedrics que acabem de definir.



DIAGNOSI

Metodologia

El present document és la base per a I'elaboracié del Pla Local d’Igualtat entre dones i
homes del municipi de Vila-seca el qual té com a objectiu general definir un conjunt de
politiques publiques i mesures que possibilitin la promocid de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes al municipi de Vila-seca.

Per tal de definir el punt de partida a I'hora d’elaborar les diverses propostes d’actuacié
gue conté aquest Pla Local d’lgualtat, s’ha realitzat una diagnosi del municipi amb
perspectiva de génere a partir de I'elaboracié d’una analisi quantitativa a través de les
dades publiques facilitades pels diversos organismes oficials d’estadistica com sén I’
Institut Catala d’Estadistica (IDESCAT) i I’ Institut Nacional d’Estadistica (INE), aixi com de
les memories, informes i estudis facilitats per part de I'Ajuntament de Vila-seca, dels
quals s’han pogut extreure les principals dades necessaries per dibuixar la situacid
actual de dones i homes al municipi en xifres.

Per altra banda, s’han dut a terme enquestes obertes a tota la ciutadania que han
respost un total de 73 persones del municipi de Vila-seca d’entre 18 i 80 anys, de les
quals, 61 eren dones, i 11 eren homes, i una persona identificada com a no binaria. A les
enquestes s’han plantejat diverses qlestions al voltant dels temes d’interés per al Pla
Local, recollint informacié qualitativa, que permet valorar les opinions i percepcions de
la ciutadania al voltant de les diferencies de genere, les quals seran fonamentals de cara
a dissenyar accions concretes de millora a través del present document. L’Annex |
detalla I'enquesta efectuada.

A més, per tal de completar les informacions necessaries i tenir un coneixement més
profund d’alld que passa actualment al municipi i a les seves dones, s’han realitzat
entrevistes amb professionals municipals de diferents ambits tal i com es detalla a
I’Annex I, d’una banda, i grups de discussido amb diferents entitats del municipi com es
mostra a I’Annex Ill, d’altra banda.



Pel que fa les entrevistes realitzades als professionals municipals, s’han realitzat un total
de 14 entrevistes, de les quals 6 son dones (43%) i 8 son homes (57%), i, en concret:

Area o departament que ocupen

Cap d’Ordenances

Teécnic de Cultura

Caporal de la Policia Local

Cap d’Urbanisme

Tecnica de Gestid de Recursos Humans

Cap del Departament de Serveis Técnics

Técnica Administrativa d’Ensenyament

Técnica Administrativa d’Activitats

Tecnic Administratiu d’Estadistica

Educadora Social — Area Basica de Serveis Socials
Tecnica administrativa — Serveis a les Persones
Presidenta del Patronat de MuUsica

Responsable de Serveis Generals del Patronat de Turisme
Tecnic d’Esports

IUIUDIUDIUIIII%
x
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Pel que fa als grups de discussio, en aquests han participat, la regidora d’Accid Social i la
regidora de Politiques d’lgualtat de I"’Ajuntament de Vila-seca, la tecnica de Serveis
Socials de I'ajuntament, i persones del municipi que formen part de col-lectius, entitats,
partits politics aixi com ciutadans i ciutadanes a titol individual. Els grups de discussio
van versar sobre els eixos en els que es configura el pla d’igualtat.

En concret, per part d’entitats, van participar en els grups de discussio:

- Associacid de Dones de La Pineda

- Associacio de Veins de La Pineda

- Casal de la Dona de Vila-seca

- Casal dels Jubilats de La Pineda

- Casal Popular el Rebotim

- Centre d’Estudis Vila-secans

- Coordinadora Feminista de Vila-seca
- Families d’Alumnes de I'Escola La Canaleta
- Partit Politic Ciutadans

- Partit Politic Decidim Vila-seca AM

- Partit Politic PSC

- Partit Politic Vila-seca en Comu

- Partit Politic Vila-seca Segura

- Xiquets de Vila-seca

A continuacio, es fa una presentacio de I'estat actual del municipi definit en base a totes
les dades que s’han pogut extreure d’acord amb la metodologia establerta.



Situacié demografica

Vila-seca és un municipi de la comarca del Tarragoneés, provincia de Tarragona. El seu
terme municipal té una extensio de 21’64 Km2, comprés en tres nuclis de poblacio: Vila-
seca, La Pineda i La Plana. La seva poblacio és de 22.187 persones segons cens de 2019,
de les quals 11.074 son dones i 11.113 homes.

A continuacid, es fa una analisi de la situacid demografica del municipi de Vila-seca,
tenint en compte el sexe, I'edat i la nacionalitat de la poblacié del municipi, amb dades
recollides a I'IDESCAT en els ultims anys.

En primer lloc, pel que fa a la poblacié per edats i sexe I'any 2019, s’observa el seglient:

POBLACIO PER EDATS | SEXE. 2019

B Dones M Homes

Més de 100
De90a 9%
De 80 a 84
De70a74
De 60 a 64
De 50 a 54
De40a 44
De30a34
De20a24
De1l0a 14

DeOa4

-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500

Elaboracio propia i font: IDESCAT.

La poblacié de Vila-seca es presenta en una piramide regressiva, on cal destacar un
augment notable de la poblacid en les franges d’edat entre 0 a 9 anys, en comparacio
amb les franges 10 i 19 anys. Possiblement aquest augment esdevé com a conseqiiencia
de l'arribada els ultims 10 anys, d’'un nombre important de parelles joves al municipi,
procedents la majoria de I'ambit metropolita de Tarragona, que han tingut els fills i filles
a Vila-seca.

Es pot dir que la piramide de poblacid de Vila-seca segueix un esquema forga tipic de les
ciutats occidentals on I'augment de I'esperanca de vida fa que cada cop hi hagi més
persones grans als nostres municipis, la majoria de les quals sén dones, tal com es pot
comprovar en la imatge anterior en que les tres Ultimes files de la piramide son
clarament més llargues en la part femenina. Aquest factor tindra repercussié en
practicament tots els ambits d’actuacio d’aquest Pla, ja que I'envelliment de dones que
molt sovint han quedat vidues afectara tant a la seva propia vida, convertint-les en
usuaries de serveis sanitaris i serveis socials, com a la de les persones del seu entorn



més proper, que moltes vegades hauran de suplir les mancances de les administracions
publiques amb economia familiar i cures que assumiran les dones de forma majoritaria.

Alhora és important destacar que junt amb les problematiques anteriorment descrites,
és necessari considerar, aquelles relaciones amb la cura dels fills i filles; cura que
acostuma a recaure en les dones. Aquesta situacio té un impacte directe en el projecte
vital personal, en les relacions interpersonals, en el projecte professional, entre altres.

Si tenim en compte el sexe d’aquesta poblacio, s'observa com en els Ultims 15 anys, hi
ha un nombre més elevat de poblacid masculina que no pas de femenina. Cap any s’ha
registrat un nombre més elevat de poblacid femenina per sobre de la masculina.

Les principals problematiques de I'augment de I'esperanca de vida des de la perspectiva
de génere son:

a) Augment de les persones grans que viuen soles, que en la seva majoria son
dones, amb el conseqiient sentiment de soledat i aillament i amb un factor de
risc afegit de feminitzacio de la pobresa.

b) Augment del nombre de persones dependents i de les necessitats d’atencio.

c) Feminitzacid de les tasques de cura i augment de la necessitat d’aquest tipus de
suport a la dependeéncia, amb la sobrecarrega derivada de la major preséncia de
persones grans a les families.

d) La qualitat de vida en aspectes com la salut i la capacitat economica, entre altres
és un factor clau en el benestar de les dones grans; aspectes que incideixen en
les dones de forma negativa per no disposar de suficient capacitat economica i
una perdua de la salut bio-psico-social.

| pel que fa a la poblacio dels Ultims 15 anys, segons sexe, s’observa el seglient:

POBLACIO ULTIMS 15 ANYS
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Elaboracid propia i font: IDESCAT.

Pel que fa a I'evolucid poblacional del municipi de Vila-seca en els ultims 15 anys,
s’observa un augment progressiu dels anys 2005 a 2010, on es va passar de 15.875



persones a 21.373. A partir d’aquest any, s'observa una contencid, sense canvis
destacables.

Quant a la poblacié del municipi de Vila-seca per sexes i grups d’edat.
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En aquest cas es veu com la gran majoria de dones del municipi de Vila-seca, el 20%,
tenen entre 36 i 45 anys i, que a mesura que augmenta l'edat dels diferents grups,
aquesta poblacid va disminuint. A tenir en compte que el grup d’edat entre 0 i 14 anys
representa bona part de la poblacié de dones de Vila-seca, un 19%, i que només 4% de
dones tenen més de 80 anys.
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Elaboracio propia i font: IDESCAT

Igual que en el cas anterior, s’observa com la gran majoria d’"homes del municipi de Vila-
seca, el 21%, tenen entre 36 i 45. Es veu com a mesura que augmenta l'edat dels
diferents grups, aquesta poblacié va disminuint, en el cas dels homes, molt
considerablement a partir dels 80 anys, on només el 2,5% dels homes té més de 80
anys. Es destaca que el grup d’edat d’entre 0 i 14 anys, representa un 18,75% del total
de la poblacié d’homes de Vila-seca.



Tot seguit es fa una comparativa d’'ambdds sexes.
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Com ja s’ha comentat, es mostra un equilibri en la majoria de grups d’edat per sexes,
amb una petita superioritat d’homes, pero si es cert que a partir d’edats més
avancades, a partir dels 65 anys, s'observa superioritat pel que fa al nombre de dones.
Es destaca que en el grup d’edat de més de 81 anys, hi ha el doble de dones. Aquesta és
la tendencia general a la nostra societat.

Tot seguit, es fa un analisis de la poblacié de Vila-seca tenint en compte les diferents

nacionalitats existents al municipi, I'any 2019.
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Elaboracid propia i font: IDESCAT



Tenint en compte la nacionalitat de les persones que viuen al municipi de Vila-seca,
segons dades de I'IDESCAT de I'any 2019, s’observa que el 84,53% de les persones son
de nacionalitat espanyola.

De la resta de poblacié, amb diferent nacionalitat, el 3,53% prové de la resta de la Unié
Europea, el 1,91% de la resta d’Europa i el 10,03% restant, d’altres paisos no europeus.
D’aquest 10,03% la poblacié majoritaria prové de I’Africa, seguit de paisos de I’América
del Sud. No s’aprecien diferéncies remarcables quant a homes i dones.

Aixi mateix, tenint en compte el sexe i la nacionalitat d’origen estranger, pel que fa a
Europa, la majoria de dones provenen de Romania, Russia i Ucraina, i es destaquen
altres procedencies com Alemanya, Bulgaria, Franca, ltalia, Regne Unit i Republica
Moldava. Pel que fa a procedéncies de I’Africa, la majoria de dones provenen del
Marroc, pero es destaquen altres procedencies com Algéria, Guinea i Senegal. Pel que
fa als homes, els de procedencia europea son majoritariament de Romania, Ucraina i
Franca, perd es destaquen altres paisos com Alemanya, Bulgaria, Italia, Regne Unit,
Russia i Republica Moldava. | pel que fa a les procedéncies de I’Africa, la majoria
d’aquests provenen de Marroc i Senegal, pero es destaquen altres paisos com Algeéria i
Guinea.

Caracteristiques socioeconomiques i mon laboral

Vila-seca és un municipi on predominen les activitats economiques provinents dels
serveis, la construccio i la indUstria i amb una activitat agricola gairebé inexistent. Aixo
es degut a la seva posicio al litoral, al mig de la Costa Daurada, proxima a grans vies de
comunicacio i a les principals ciutats del Camp de Tarragona, que han permes deixar
enrere |'agricultura del segle XX i emprendre un canvi en el model economic.

Parlem doncs d’una economia diversificada amb un ampli sistema logistic i de serveis,
una extensa xarxa de comunicacions, i un entorn residencial permanent i estacional que
garanteix un fort dinamisme economic.

El sector turistic és una de les principals activitats economiques i fons d’ingrés del
municipi, fet que desemboca en certa estacionalitat economica. Amb I'impuls del parc
aquatic Aquopolis Costa Daurada i el Centre Recreatiu Turistic de Vila-seca — Salou, junt
al Parc de Port Aventura, un dels referents turistics arreu. Com a dada aproximada Vila-
seca compta amb més de 6.000 places hoteleres, 23.000 places d’habitatge turistic o
segones residencies i entorn a 840 places de parquing.

Pel que fa a la industria, el municipi de Vila-seca compta amb 115 hectarees de Poligon
Quimic Sur, on hi desenvolupen la seva activitat importants empreses del sector quimic
i energetic com Bayern, Ercros, Messer, Clariant i Repsol. A més, també compten amb 6
hectarees del Poligon I'Estacid, un poligon logistic i de serveis, amb empreses d’abast
internacional com Schwartz Hautmont, i 64 hectarees del Parc Tecnologic i de Serveis



I’Alba, on desenvolupen la seva activitat més de 120 empreses de diferents ambits del
sector on treballen més d’un miler de persones.

Tenint en compte dades recollides d’IDESCAT, pel que fa a la situacié del mercat laboral
al municipi de Vila-seca, s'observa el segient (cal tenir en compte que les dades més
recents son de 2011):

Dones % Dones Homes % Homes Total
Actiu/va 6.025 46% 7.028 54% 13.053
Inactiu/va 4.604 53% 4.101 47% 8.705
Total 10.629 48% 11.129 52% 21.758

Les dades mostren un equilibri en els percentatges segons sexe, si bé, els homes sén
més actius (54% homes vers 46% dones) i les dones més inactives (53% dones vers 47%
homes).

L’analisi del mercat de treball des de la perspectiva de génere implica partir de dues
premisses teoriques que requereixen conceptualment I'Us de les paraules desigualtat,
génere i ocupacio per comptes de les paraules diferéncia, sexe i treball (Torns, 1995).
Les relacions socials que tenen lloc dins del mercat laboral no sén neutres al génere, és
a dir, que les diferéncies entre les trajectories laborals d’homes i dones no sén fruit d’un
innatisme biologic sind resultat d’una construccid sociocultural que associa rols,
responsabilitats i estereotips en funcié del sexe i converteix la diferencia en desigualtat.

Dones | % Dones Homes % Homes Total
Activitat 6.025 |46% 7.028 54% 13.053
Ocupat/da o temporalment | ;0 | 4o, 4.907 57% 8.683
absent de la feina
A temps

complet 2.998 | 40% 4.584 60% 7.582

A temps parcial 778 71% 323 29% 1.101
Desocupat/da 2.249 [ 51% 2.121 49% 4.370
Inactivitat 4.604 |53% 4.101 47% 8.704
Persona amb invalidesa 112 39% 178 61% 290
laboral permanent
Jubilat/da, -~ prejubilat/da, | ; 5, |51, 1.190 49% 2.414
pensionista o rendista
Estudiants 2.016 | 49% 2.038 51% 4.054
Una altra situacio 1.250 | 64% 695 36% 1.946

En aquesta grafica s'observa com, en la linia del que s’"ha comentat, el percentatge més
elevat en les categories d’inactivitat pel que fa a les dones es troba en “una altra



situacid”, en un 64%, fet que contrasta amb els homes on aquesta categoria es situa en
el seu percentatge més baix.

Una altra desigualtat en funcié del sexe en I'ambit de I'activitat és el treball a temps
complert o a temps parcial: el treball a temps complert és exercit pel 60% dels homes
vers el 40% de les dones i, en el cas del treball a temps parcial les dades es capgiren,
només ho fan el 29% dels homes vers el 71% de les dones. El motiu és el mateix, la
divisio sexual del treball a que fem referéncia en els paragrafs anteriors.

En relacid a I'atur al municipi, les dades provinents de I'IDESCAT, dels anys 2005 a
20019, s'observa el seguent:

Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals. Vila-seca. 2005-2019

2.000,0
Ml Homes
Ml Dones

W Total

1.750,0

1.500,0

1.000,0

'2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Departament de Treball, Afers Socials | Families.

S’observa el moment algid de la crisi econdmica que va patir tota la societat espanyola,
iniciat al 2008, i veient com a partir del 2014 es va superant, si bé, com es veu, no
arribant als mateixos estandards del 2005 pel moment.

La diferencia segons sexe és ben evident. Abans de la crisi economica les dones tenien
taxes superiors d’aturs en relacié als homes i amb la crisi les tornes es van canviar i, per
primera vegada al nostre pais, els homes van tenir taxes d’atur més altes que les dones.
| aguest fet també s’explica per la divisid sexual del treball: la crisi va afectar de forma
més gran i més greu al sector de la construccidé, un sector totalment masculinitzat. El
punt d’'inflexid del 2014, de superacio de la crisi, també s’observa en clau de génere
com les dones tornen a tenir una taxa d’atur superior a la dels homes, com abans de la
crisi, i com els homes tenen una tendencia progressiva constant de baixar el nivell de la
taxa d’atur molt superior a les de les dones, les quals també van a la baixa perd d’una
forma molt minsa.



Observem dades d’aquest ultims 3 anys, segons sexe, d’acord amb les afirmacions que

ja hem realitzat:

Atur registrat. Per sexe. Mitjana anual

Any Dones % Dones | Homes % Homes | Total
2017 676,8 54,56% 563,4 45,44% 1.240,3
2018 653,2 57,36% 485,6 42,64% 1.138,7
2019 657,9 58,35% 469,6 41,65% 1.127,5

| quant a atur segons franges d’edat, d’acord amb les dades provinents d’IDESCAT, s’ha

elaborat el seglient quadre:

Atur registrat. Per sexe i edat. Mitjanes anuals. Vila-seca. 2019

Edat
De 16 19
anys
De 20 24
anys
De 25 29
anys
De 30 34
anys
De 35 39
anys
De 40 44
anys
De 45 49
anys
De 50 54
anys
De 55 a 59
anys
De 60 anys i
més
Total

Sexe
Dones

10,8

36,0

53,7

70,7

95,8

100,7

82,8

67,9

64,4

75,3

657,9

% Dones

44,44%

55,55%

59,33%

63,98%

65,48%

61,66

59,05%

50,37%

51,52%

58,92%

58,35

Homes

13,5

28,8

36,8

39,8

50,4

62,7

57,4

66,9

60,6

52,6

469,6

% Homes Total
55,56% 24,3
44,45% 64,8
40,67% 90,5
46,02% 110,5
44,52% 146,3
48,44% 163,3
40,95% 140,2
49,63% 134,8
48,48% 125,0
41,08% 127,8
41,65 1.127,5

Les dades segons sexe es mantenen en equilibri, dins la forquilla 60%-40%, en la gran

majoria de grups. En gairebé totes les franges d‘edat les dones tenen un atur superior al

dels homes, i en les franges d’edat on les taxes d’atur estan fora del 60%-40% és dels 30

als 44 anys on els percentatges d’atur entre les dones s’eleven al 63,98%, al 65,48% i al

61,66%, respectivament. Aquesta dada es converteix en un indicador de com, en el



mercat laboral, el cap de familia continua mantenint un lligam privilegiat amb I'ocupacié
i com les tasques de cura (son franges d’edat en plena etapa de reproduccié de les
dones) encara plenament assumides per les dones dificulten I’entrada al mercat laboral
per part de les dones. S6n dades extrapolables a Catalunya i a Espanya.

Interessa observar, aixi mateix, i tenint en compte l'estacionalitat del municipi, les
dades d’atur segons sexe per mesos de I'any. | d’acord amb les dades recollides per
I’Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya:

ATUR 2017-2019

Home Dona Total
Gener 2017 726 857 1.583
Febrer 2017 718 853 1.571
Marg 2017 648 781 1.429
Abril 2017 553 642 1.195
Maig 2017 508 609 1.117
Juny 2017 459 543 1.002
Juliol 2017 430 498 928
Agost 2017 456 535 991
Setembre 2017 499 577 1.076
Octubre 2017 564 681 1.245
Novembre 2017 616 789 1.405
Desembre 2017 584 757 1.341
Gener 2018 585 791 1.360
Febrer 2018 579 781 1.376
Marg 2018 515 699 1.214
Abril 2018 472 644 1.116
Maig 2018 438 587 1.025
Juny 2018 404 539 943
Juliol 2018 397 521 918
Agost 2018 416 539 955
Setembre 2018 456 548 1.004
Octubre 2018 496 675 1.171
Novembre 2018 533 765 1.298
Desembre 2018 536 749 1.285
Gener 2019 575 811 1.386

Febrer 2019 546 804 1.350



Marg¢ 2019 533 767 1.300

Abril 2019 445 613 1.058
Maig 2019 436 594 1.030
Juny 2019 396 541 937

Juliol 2019 389 527 916

Agost 2019 394 536 930

Setembre 2019 402 553 955

Octubre 2019 457 649 1.106
Novembre 2019 527 746 1.273
Desembre 2019 535 754 1.289
Gener 2020 540 810 1.350
Febrer 2020 504 779 1.283
Marg 2020 529 799 1.328
Abril 2020 677 874 1.551
Maig 2020 683 924 1.607

ATUR REGISTRAT
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Font: elaboracié propia a partir de les dades I'Observatori del Treball i del Model Productiu de la Generalitat de Catalunya .



Les dades ens mostren com I'atur baixa al municipi durant els mesos d’abril a setembre,
coincidint amb la Setmana Santa i I'época estival atés que es tracta d’un municipi amb
un gran atractiu turistic degut a les seves platges i oci (com a exemples Aquopolis o Port
Aventura).

|, segons sexe, es pot observar com sén les dones les que descendeixen més en la taxa
d’atur durant aquests mesos de temporada al municipi, amb unes feines que
generalment son més precaries tal i com es va afirmar també en els grups de discussio.
En un dels grups s’aposta per formacié per persones adultes amb accions positives vers
les dones.

Cal tenir en compte pero, que segut a la crisi provocada per la pandémia mundial de la
COVID-19, a partir del mes de mar¢c de 2020, latur registrat augmenta
considerablement, sobretot en les dones, arribant a 924 dones a I'atur al mes de maig
de 2020, la xifra mes elevada des de gener de 2017.

D’altra banda, segons sector d’activitat les dades provinents de I'IDESCAT es detallen tot
seguit (no es disposa de les dades desagregades per sexe):

Atur registrat. Per sectors. Mitjanes anuals 2019

Vila-seca % Tarragones % Catalunya %
Agricultura 17,5 1,552%  256,0 1,830% 7.973,6 2,094%
Industria 68,1 6,039%  1.015,7 7,262% 42.781,6 11,235%
Construccio 113,5 10,066% 1.300,8 9,301% 30.535,1 8,019%
Serveis 901,4 79,946% 10.420,2 74,511%  273.230,1 71,758%
Sense treball 27,0 2,394% | 991,9 7,092% 26.243,2 6,892%
anterior
Total 1.127,5 - 13.984,6 - 380.763,6 -

S’observa com el sector serveis és el sector amb més atur, en un 79,946%, dades
equivalents a la comarca i a Catalunya, seguit, de molt lluny, per la construccié i la
industria, amb un 10,066% i 6,039%, respectivament, amb dades equivalents a la resta
del territori analitzat.



Comparant l'atur segons sector amb les afiliacions de la Seguretat Social per sector
d’activitat (sense disposar de dades per sexe), segons IDESCAT:

Afiliacions el régim general de la Seguretat Social. Per sectors d’activitat.

A ultim dia del mes. Vila-seca

Agricultura = Industria % Construccié % Serveis % Total
03/2018 0 572 7,605% 932 12,391% 6.017 | 80,002% @ 7.521
06/2018 0 528 5,354% 962 9,756%  8.370  84,888% @ 9.860
09/2018 0 523 5,850% 965 10,794% 7.452 | 83,355% 8.940
12/2018 0 487 7,179% 978 14,418% 5.318  78,401%  6.783
03/2019 0 481 8,131%  1.116 18,867% 4.318 73% 5.915
06/2019 0 485 4,780%  1.060 10,447% 8.601 | 84,772% 10.146
09/2019 0 614 6,733% | 1.044 11,448% 7.461 | 81,818%  9.119
12/2019 0 635 8,860% | 1.016 14,176% 5.516 | 76,963% 7.167
03/2020 0 574 11,053% 991 19,083% 3.628  69,863% 5.193

De la mateixa manera que l'atur es concentra de forma majoritaria al sector serveis
també les afiliacions a la Seguretat Social assoleixen gairebé arriben a aquest
percentatge, seguit pel sector de la construccié que es mou entre el 9,756%-19,083% i
la industria amb uns percentatges del 4,780%-11,053%. Inexisténcia de |'agricultura en
el periode analitzat.

Quant a pensions, d’acord amb les dades de I'IDESCAT i per sexe podem observar el seglient:

Pensions contributives de la Seguretat Social per tipus i sexe. Mes de desembre. Tots els régims de
cotitzacio a Vila-seca. 2019

Incapacitat Jubilacio Viduitat Orfenesa Favor de familiars  Total
permanent
Homes 284 1.246 65 52 . 1.647
Dones 170 674 705 56 . 1.607
Total 454 1.920 770 108 . 3.254

Les dones son les vidues, vinculat a la situacido demografica comentada anteriorment, en
un 91,55% i els jubilats son els homes en un 64,89%, també vinculat a l'activitat i
inactivitat aixi com dades d’atur anteriorment comentades.



Quants a pensions i imports a percebre, també dades d’'IDESCAT:

Pensié contributiva mitjana de la Seguretat Social per tipus i sexe. Mes de desembre. Tots els regims de

cotitzacié. Vila-seca. 2019

Incapacitat Jubilacié Viduitat Orfenesa Favor de Total
permanent familiars
Homes 1.089,36 1.479,67 455,90 331,65 . 1.335,72
Dones 820,66 805,66 723,85 360,89 . 755,74
Total 988,75 1.243,06 701,23 346,81 . 1.049,29

Fixem-nos com excepte en el cas de la viduitat i de la orfenesa, els imports son més alts
pels homes.

Les dones ingressen per pensions de mitjana un ter¢c menys que els homes, segons les
dades recopilades pel Forum d’ Experts/es Independents de I'Institut BBVA de Pensions.
Responsabilitza d’aquesta diferencia “fonamentalment la baixa insercid al mercat
laboral de les dones que avui pertanyen al col-lectiu de més edat”. Les xifres que recull
I'estudi son homologables a la resta de la Unid Europea i situen aquesta bretxa en el
34%, un percentatge inferior al 4% d’Alemanya perd superior al 33% d’ Italia. Amb les
dades oficials de la Seguretat Social es constata que mentre la pensid mitjana de
jubilacié dels homes era de poc més de 1.200 euros, la de les dones amb prou feines
arribava als 760, un 37% menys. Alhora no hem d’oblidar que hi ha una tendencia a
itineraris d’insercié laboral fora del mercat ordinari en I'ambit de 'atencié domestic,
cura de persones malaltes, etc que repercuteixen negativament en la base de cotitzacié
de moltes dones. Situacidé que, de nou, s’ha fet evident en la situacid sanitaria
provocada per la COVID 19.

A linforme del BBVA es constata una tendéncia a la reduccié d’aquesta bretxa de
genere pel “bon ritme d’incorporacié de les dones al mercat de treball durant les
Ultimes decades”. Aquesta particularitat s’aprecia en I'import de les noves pensions que
cobren les que ara es jubilen: sén de 1.458 euros en el cas dels homes i de 1.130 en les
dones, un 22,5% menys.

L'altre element que destaca I'informe és |'esperanca de vida per a homes i dones que
afecta directament el pagament de les pensions. Mentre I'esperanca de vida als 65 en el
cas dels homes és de 19,1 anys, en les dones és de 23, gairebé quatre anys més. La
diferent esperanca de vida de comportara que a la llarga la despesa de la Seguretat
Social es destinara en una proporcié cada vegada més gran a les dones.

Cal afegir les aportacions realitzades per part de les persones assistents als diferents
grups de discussio celebrats al municipi, segons les quals destaquen la precarietat
laboral en la que es troben les dones al municipi i la seva manca d’emprenedoria. Aixi
mateix posen de relleu la segregacié horitzontal en I'ocupacid: els homes a la industria i
la construccid i les dones a tasques de cura i a la hostaleria i hoteleria, aixi com
I'estacionalitat en el sector turisme i en la petroquimica. També s’ha ressaltat la



importancia d'implementar la perspectiva de genere a la contractacid publica i a les
subvencions, per tal de donar subvencions a aquelles empreses i entitats que tenen en
compte la perspectiva de génere i fomentar, d’aquesta manera, la igualtat de génere al
municipi.

A continuacid, es mostren dades obtingudes a partir de les enquestes realitzades a la
ciutadania en relacio a la seva situacié laboral.

FEINA REMUNERADA

mDONES mHOMES NO BINARI
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De les 73 persones enquestades, el 80% té actualment una feina remunerada, mentre
que el 20% restant no.

Si tenim en compte el génere de les persones enquestades s’'observa que de les
persones que no tenen feina remunerada actualment, el 80% sén dones (femeni) i el
20% sén homes (masculi). La persona no binaria si té feina.

D’aquest 20% que actualment no té feina remunerada, en relacio a la cerca de feina
activament, s'observa el segiient:

CERCA DE FEINA ACTIVA

B DONES mHOMES NO BINARI

i
m- -

Sl NO

Font: elaboracio propia.

De les 15 persones que actualment no tenen feina, només es troben en cerca activa
d’aquesta 7, de les quals, 5 son dones i dos son homes.



Pel que fa a les condicions laborals i la conciliacié de la vida familiar i laboral de les
persones enquestades que han respost que si que tenen una feina remunerada,
s’observa el seglient:

MESURES ADEQUADES DE CONCILIACIO
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De les persones enquestades que si tenen feina, el 45% creu que a la seva empresa no
hi ha mesures de conciliacié adequades, el 12% no ho sap, i el 43% considera que si.

Si tenim en compte el genere de les persones enquestades, s’observa com un elevat
nombre de dones (g. femeni) i la majoria d’homes (g. masculi), consideren que si que a
la seva empresa hi ha mesures de conciliacié adequades.

| pel que fa a les mesures de flexibilitzacio horaria, s'observa el seglient:

MESURES DE FLEXIBILITZACIO HORARIA
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Només el 42% de les persones enquestades afirma haver adaptat en algun moment el
seu horari per atendre a les responsabilitats familiars. D’aquestes, el 90% sén dones i
només el 10% son homes.



També s’ha preguntat sobre les possibles discriminacions entre dones i homes en
I’ambit laboral. S'observa el segiient:

DISCRIMINACIO A L'AMBIT
LABORAL ENTRE DONES | HOMES
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El 36% de les persones enquestades diuen que en la seva empresa actual o en 'anterior
es produeix o es produia algun tipus de discriminacié entre dones i homes, mentre que
un 42% diu que no i el 22% no ho sap.

Si tenim en compte el génere de les persones enquestades, s’observa com de les
persones que consideren que a la seva empresa existeix discriminacié entre dones i
homes, o que en la seva anterior empresa existia aquesta discriminacio, el 85% son
dones, el 12% homes, i el 13% restant, persona no binaria.

A més a més de les respostes recollides a través de les preguntes, s’han recollit altres
comentaris com que la conciliacié de la vida personal i familiar segueix sent un repte
per empreses i institucions, i que les dones tenen moltes dificultats a I"hora de tenir
fills/es i intentar gestionar la nova vida. | pel que fa a les discriminacions entre dones i
homes en I'ambit laboral, la persona no binaria afegeix que va patir discriminacié i esta
en tramits judicials.

| per ultim, en relacid a la dependéncia economica d’aquestes persones, s’observa el
seglent.

De les 73 persones que han respost les enquestes, de les quals, 11 sén homes, 1
persona no binaria i 61 dones, a la qlestid relativa a la dependencia I'economica han
respost el seglient:

ECONOMICAMENT INDEPENDENT INGRESSOS PROPIS SITUACIO ECONOMICA ADEQUADA
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S’observa que, pel que fa a les dones, el 35% d’aquestes afirma no ser economicament
independent, el 18% no té ingressos economics propis i el 32% considera que la seva
situacié economica no és adequada.

Pel que fa als homes, el 27% afirma no ser econdmicament independent, el 18% no té
ingressos propis, i 45% considera que la seva situacié economica no és adequada.

| per ultim, pel que fa a la persona no binaria, aguesta no es econdomicament
independent, té ingressos propis i considera que la seva situacid econdmica és
adequada.

Urbanisme, habitatge i mobilitat

La ciutat contemporania es configura com un espai en qué les relacions entre les
persones sén constants, i totes elles s'enquadren en un context determinat i amb unes
pautes de socialitzacid en que el genere hi té molt a veure. La relacié que les dones
tenen amb la ciutat i els espais que la conformen afecten tots els aspectes de la seva
vida quotidiana.

Al segle XIX, amb I'esclat de la Revolucid Industrial, sobretot a la Gran Bretanya, es
comenca a gestar un model social organitzat al voltant de la imatge de la familia
burgesa, en que els homes acudeixen en massa a les fabriques, mentre les dones resten
a casa tenint cura de les criatures. La industrialitzacié i les politiques liberals comencen
a construir un arquetip d’home com a figura publica, ciutada, cap de familia i subjecte
politic que, en molts casos, es recollia fins i tot a les lleis amb prohibicions expresses per
a les dones de prendre decisions sobre la seva capacitat econdmica o que preveien el
deure d’obediéncia als seus marits. Tot i que aquestes legislacions es van anar derogant
en la majoria de paisos europeus durant les primeres decades del segle XX, a 'Estat
Espanyol es mantindrien fins la decada de 1970 a causa de la legislacido misogina del
regim franquista, que establia els valors atribuits a la mare, esposa i mestressa de casa
(abnegacio, cura, proteccio...) com Unic objectiu possible i desitjable per a la vida de les
dones i com les seves Uniques aptituds naturals. En base a aquest model de la dona com
a angel de llar, en l'imaginari col-lectiu l'espai domestic ha esdevingut l'ideari de
seguretat i proteccid envers els perills del mon exterior i ha configurat una determinada
manera de moure’s i concebre I'espai public.

A partir d’aquest model sociolaboral, la planificacié urbana de la majoria de ciutats
europees es va organitzar al voltant d'activitats totalment diferenciades, que realitzaven
les unes i els altres. Les ciutats modernes capitalistes van orientar-se vers un model de
benestar estrictament Iligat a la capacitat de produir, és a dir, la gran majoria d’espais
publics estaven planificats per a facilitar el treball productiu, de tal manera que les
tasques de cura — encara avui eminentment femenines — quedaven fora de les
politiques arquitectoniques i urbanistiques. Aquesta disposicid dels usos del sol
anomenada zonificacid ha perdurat al llarg del s. XX, fet que ha enfortit la divisid dels



rols en base al genere, perd que també ha augmentat les desigualtats (entre el centre i
els suburbis per exemple), i contribuint a la destruccié de la cohesié social.

El resultat d’aquesta organitzacid urbana comporta en molts casos una forta
diferenciacié entre les zones de residéncia i les de treball, fet que comporta la
necessitat de fer llargs desplacaments. A més, el nou model de gran zones d’oci amb
hipermercats ha provocat que també sigui necessari I'Us de vehicle per a fer les
compres quotidianes, tot aix0, sumat a les carregues domeéstiques de cura de fills i filles
i persones grans, ha incrementat de forma exponencial la necessitat de les dones de
desplacar-se continuament. Totes aquestes tasques reproductives, doncs, haurien de
ser tingudes en compte en el disseny de les politiques publiques i de la planificacid
urbana.

En aquest mateix sentit, el model de ciutat actual segrega activitats com I'oci, el treball
o la vida familiar en parcel-les i espais clarament diferenciats, mentre que en la vida
guotidiana de la majoria de dones aquests espais no sempre es troben clarament
diferenciats. Per tant, la seva relacid amb I'espai public hauria de tenir en compte tots
aquests factors.

Aixi, el fet que les dones concebin el carrer com un espai ali¢, de pas, que no forma part
de la seva vida quotidiana, sind que és un mitja de transport entre una activitat i l'altra,
afecta totes les vessants de la seva vida, i entre elles també a la manera com s’entenen
les agressions comeses en I'espai public. Malgrat que la violéncia fisica contra les dones
i les agressions sexuals siguin social i legalment reprovables, encara ara quan una dona
es veu immersa en un fet desagradable al carrer segurament continua pensant si era
I'hora adequada per estar sola, si anava vestida com calia o si la seva actitud havia pogut
ser interpretada com una provocacié en algun moment.

De les entrevistes realitzades amb els professionals municipals es recull, des d’un punt
de vista urbanistic que es té en compte no només la diversitat de genere, sind també els
plans de mobilitat, de supressio de barreres arquitectoniques, i que es treballa des d’un
punt de vista transversal.

Els professionals entrevistats afirmen que es procura evitar les limitacions i totes les
situacions que poden portar a sectors determinats a tenir limitacions i que els projectes
urbanistics intenten posar les mesures adients per evitar les possibles diferencies que
puguin existir. No obstant no compten amb una formacio especifica en urbanisme amb
perspectiva de génere.



La ciutadania enquestada, pel que fa a I'organitzacio urbanistica i les possibles barreres
arquitectoniques, manifesta el seglient:

ORGANITZACIO
URBANISTICA ADEQUADA
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Gairebé el 60% de les persones enquestades considera que el municipi de Vila-seca no
té una organitzacié urbanistica adequada per a persones amb discapacitats i/o per
circular-hi amb infants. D’altra banda, un 20% considera que si es adequada
I'organitzacié urbanistica. Trobem un 15% de persones enquestades que no té opinid
referent a aquest tema. Pel que fa al genere de les persones enquestades, la majoria,
considera que el municipi de Vila-seca no té una organitzacié urbanistica adequada, per
exemple indiquen que els passos de zebra no es troben adaptats a cadires de rodes o
cotxets d’infants.

Mobilitat

La manca o la presencia de bones comunicacions condiciona la mobilitat de les
persones en la seva vida quotidiana. Les dones, a conseqlencia de les tasques
reproductives que continuen desenvolupant de forma majoritaria, acostumen a fer un
nombre més elevat de desplacaments. A més, el vehicle privat acostuma a ser més
utilitzat per homes que per dones. Per tant, la insuficiencia de transports publics afecta
més i de manera diferents les dones.

D’altra banda, haurem de tenir en compte també tot allo relacionat amb les barreres
arquitectoniques, ja que les persones amb dificultats motrius son un col-lectiu amb
factors de risc d’exclusié social i, si ens fixem concretament en les dones, veiem també que
son aquestes les que més es desplacen per I'espai acompanyant persones amb mobilitat
reduida o nadons i infants que tenen especials necessitats en aquest aspecte.

El municipi de Vila-seca esta format per tres nuclis de poblacio: Vila-seca poble, com a
nucli de poblacio principal, La Pineda, al costat del mar, i La Plana, prop de Reus. Forma



part de la Comarca del Tarragones, al mig de la Costa Daurada, tocant al Mar
Mediterrani. Es troba a tant sols 8km de la capital de la provincia, Tarragona, i es troba a
uns 95km de Barcelona i Lleida.

Pel que fa a la mobilitat, el municipi de Vila-seca compta amb un ampli sistema de
comunicacions, el trobem situat sobre I'eix de grans camins, com avui en dia son
I'autovia A-7 i I'autopista AP-7, que conjuntament amb la xarxa ferroviaria del Corredor
del Mediterrani canalitzen grans moviments de mercaderies i de persones, des del sud
de la Peninsula Iberica fins al centre d’Europa.

Vila-seca es situa prop d’aeroports, d’'importants carreteres i xarxes ferroviaries, on es
destaca la seva proximitat a I’Aeroport de Reus, a només 6km de Vila-seca i de I'Estacio
AVE Camp de Tarragona, a només 19km de la ciutat.

En concret es destaca la Autovia A-7, I'antiga carretera N-340 fins a Tarragona, la C-31B
de Tarragona a Salou, la C-14 entre Salou i Reus i la carretera desdoblada de Salou a
Port Aventura i Vila-seca (Avinguda de I'Alcalde Pere Molas), i I'autopista AP-7, que
passa a tramuntana del poble.

En I'ambit local, destaca el nou enlla¢c Raval de la Mar, que comunica Vila-seca amb la
Pineda.

Quant a ferrocarrils es disposa de les estacions de Vila-seca, Port Aventura a 1 km de
Vila-seca, AVE Camp de Tarragona a 19 km de Vila-seca i Tarragona a 7 km de Vila-seca.

| per dltim, pel que fa a les linies d’autobus, el municipi de Vila-seca compta amb 5 linies
d’autobus: la linia dilirna amb comunicacié directa a Vila-seca, la linia nocturna amb
comunicacio directa a Vila-seca, la linia ditirna amb comunicacié directa a la Pineda, la
linia nocturna amb comunicacié directa a la Pineda i, per ultim, la linia diirna amb
comunicacié directa a la Plana. L'ATM Camp de Tarragona és el consorci que
s’encarrega de la coordinacid de tot el sistema de transport public de viatges d’aquest
ambit territorial, i les empreses encarregades d’oferir aquest servei son PLANA i HIFE.

A continuacid, i tenint en compte les enquestes realitzades a la poblacid, es recullen
dades relatives a la utilitzacid del transport public al municipi de Vila-seca i a la
satisfaccio de les persones enquestades sobre aquest.
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S’observa com només el 16% de les persones enquestades utilitza el transport public,
autobus o tren, més de dues vegades a la setmana de mitjana. A destacar que el 84% no
té costum d’utilitzar el transport public. De les persones enquestades que si utilitzen el
transport public, s’observa com el 45,45% dels homes enquestats |'usa vers el només el
11,47% de les dones. Si bé el baix nombre de persones que han respost a les dades i,
en especial, el baix nombre de dones poden donar unes dades no aproximades a la
realitat. Atés que en terme generals i segons diferents estudis son les dones les que
usen més el transport public.

ES ADEQUAT EL
TRANSPORT PUBLIC?

mSi mNo No ho sé

(o))
<

0 00
< o~ — o — o
- - _

DONA HOME NO BINARI

Font: elaboracid propia.

De les 73 persones enquestades, el 80% considera que I'oferta de transport public del
municipi de Vila-seca no és adequada. Tants sols un 7% considera que si, i el restant
13% no en té cap opinid al respecte. Pel que fa al génere de les persones enguestades,
tots tres grups coincideixen en que I'oferta no es adequada.

VEHICLE PRIVAT
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De les persones enquestades, el 85% afirma utilitzar el vehicle privat més de dues
vegades a la setmana de mitjana, mentre que un 15% no I'utilitza. Tenint en compte el
genere de les persones enquestades, s'observa com la majoria de dones (g. femeni),
homes (g. masculi) i la persona no binaria, utilitzen el vehicle privat.



Pel que fa als motius pels quals utilitzen les persones enquestades el vehicle privat,
s'extreuen les seglients dades:

MOTIUS UTILITZACIO VEHICLE PRIVAT
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La majoria de les persones enquestades utilitzen el vehicle privat per anar a la feina,
seguit de la utilitzacié del mateix per anar a comprar, per activitats d’oci o per
acompanyament de familiars. Només 12 de les persones enquestades |'utilitzen per
anar a estudiar. Pel que fa al genere de les persones enquestades, s’observa com la gran
majoria de dones (g. femeni) i homes (g. masculi), i la persona no binaria, utilitzen en
major part el vehicle privat per anar a treballar. El segueixen I'acompanyament a
persones de I'entorn i les compres.

Accés a I'habitatge

L’habitatge és un dels elements basics que conformen la vida quotidiana de qualsevol
persona, i, per tant, les condicions en les que es trobi o la facilitat per accedir-hi seran
factors determinants per al seu benestar fisic, psiquic i social.

La problematica de I'accés a I'habitatge, ocasionada per I'especulacié urbanistica i la
disminucié del poder adquisitiu que s’ha generalitzat durant la crisi, no afecta igual a
tots els col-lectius de la poblacié. La possibilitat d’accedir a un habitatge depéen de
factors socioecondmics i col-loca a determinats col-lectius en situacid d’especial
vulnerabilitat: dones que viuen soles i s’han de fer carrec de totes les despeses, families
monoparentals, persones migrades amb pocs ingressos i situacid administrativa
irregular i persones joves que s’incorporen per primer cop al mercat de treball sén
col-lectius que mostren especials dificultats.



Segons dades d’IDESCAT, es pot comprovar que el municipi de Vila-seca té unes
caracteristiques especials pel que fa als habitatges existents, ja que una gran part
d’aquests son d’us estacional. Ho veiem a la taula seglient:

Habitatges familiars. Per tipus. 2011

Vila-seca % Tarragones % Catalunya %
Principals 8.401 48% 98.260 60% 2.944.944  76%
Secundaris 7.466 42% 48.609 30% 470.081 13%
Buides 1.758 10% 17.258 10% 448.356 11%
Total 17.625 100% 164.127 100% 3.863.381 100%

S’observa com només el 48% dels habitatges existents a Vila-seca ho son d’Us principal,
davant el 42% d’Us secundari. Es destaca que el 10% dels habitatges del municipi estan
buits.

D’acord amb les dades del Departament d'Empresa i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya corresponents al mes de desembre de 2019, Vila-seca disposa de 1.101
habitatges turistics i 62 apartaments turistics registrats. Es coneixen els perills de la
bombolla de lloguer i la gentrificacio, aixd és, com la influéncia del mercat immobiliari i
altres activitats economiques son factors d’expulsid i segregacié de poblacid dels
nostres barris i municipis.

Per a evitar la gentrificacié la Sra. Loretta Lees, doctora i professora de geografia
humana i investigadora al Departament de Geografia de la Universitat de Leicester
(Regne Unit), autora de la ponéncia “Gentrificacio i desplagament: un fenomen global”
proposa un model alternatiu de desenvolupament urba inclusiu que hauria d'integrar
tres factors clau: assequibilitat, accessibilitat i diversitat. Lees entén per assequibilitat el
fet de tenir en compte els ingressos i les oportunitats econdomiques de les persones que
habiten al territori sobre el qual recauran els programes de regeneracié. L'accessibilitat
fa referéncia a la necessitat de tenir un accés garantit al transport i I'espai public, a
serveis i infraestructures, a la participacio politica, a la llibertat per moure's pel territori
sense ser exclosos. La diversitat es tradueix en la possibilitat de poder incloure en
aquests projecte totes les cultures, religions, sexualitats, opinions politiques, etc. El
creixement urba s’ha d’aconseguir evitant processos de gentrificacié creant models de
desenvolupament inclusiu.

Per a Oriol Nel-lo Colom, doctor en geografia i professor i investigador al Departament
de Geografia de la Universitat Autonoma de Barcelona, autor de la ponencia “Mercat de
I"habitatge, moviments residencials i segregacid socioespacial a Catalunya”, proposa
fomentar habitatges assequibles mitjancant ajuts, el foment d’habitatges de proteccio
social i la regulacié de I'habitatge buit i del lloguer.



A I'hora, pel que fa a la tinenca dels habitatges principals, s’observa el segiient (no es
disposa de dades per sexe):

Regim de tinenga d’habitatge. 2011

Vila-seca % Tarragones % Catalunya %
Propietat 6.980 83% 76.982 78% 2.188.657 74%
Lloguer 1.132 17% 16.383 17% 582.701 20%
Altra forma 0 0% 4.894 5% 173.586 6%
Total 8.401 100 98.260 100 2.944 944 100

En aquest cas, dels habitatges que sén primera residéncia al municipi de Vila-seca, el
83% ho sén en regim de propietat. Hi ha correlacid amb el conjunt de la comarca i amb
el conjunt de Catalunya, pero es destaca una petita superioritat al municipi de Vila-seca
d’habitatges en propietat en relacio a la resta de la comarca i de Catalunya.

Pel que fa a les enquestes realitzades a la ciutadania, en aquest ambit s’ha tingut en
compte barri de residéncia, el tipus d’habitatge i si les persones enquestades
consideren que I'oferta d’habitatge al municipi de Vila-seca és adequada.

En primer lloc, pel que fa al barri de residencia:

BARRI DE RESIDENCIA
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De les 73 persones enquestades, el 86% viu a Vila-seca poble, I'11% a la Pineda, i només
un 3% a La Plana.

Si tenim en compte el genere de les persones enquestades, s'observa com el 87% de les
dones (g. femeni) i el 90% dels homes (g. masculi) viuen a Vila-seca poble, el 10% de les
dones, el 10% dels homes i la persona no binaria viuen a la Pineda i el 3% restant de les
dones viuen a la Plana.



| pel que fa al tipus d’habitatge:

TIPUS D'HABITATGE
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S’observa com el 70% de les persones enquestades tenen un habitatge de propietat,
mentre que el 30% restant, tenen un habitatge de lloguer.

Si tenim en compte el genere de les persones enquestades, s’observa com el 75% de les
dones (g. femeni) i el 45% dels homes (g. masculi) tenen un habitatge de lloguer, i el
25% de les dones, el 55% dels homes i la persona no binaria tenen un habitatge de
lloguer.

A les enquestes a la ciutadania, es pregunta si creien que I'oferta d’habitatge al municipi
era adequada i, de les persones enquestades, un 86% considera que no hi ha una bona
oferta d’habitatges al municipi, ja que els lloguers sén elevats i hi ha pocs habitatges de
proteccid oficial, que hi ha només habitatges temporals pels mesos d’hivern i pocs ajuts
per a les persones joves per a poder emancipar-se.

OFERTA HABITATGE
ADEQUADA
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Realment una de les problematiques actuals al nostre pais és I'accés a I’habitatge i en
municipis turistics com és el cas de Vila-seca de forma accentuada ates que no només



els preus esdevenen un obstacle sind que molts dels habitatges que es podrien oferir en
regim de lloguer no s’ofereixen per a tot I'any atés que es lloguen com a habitatge
turistic a un preu molt superior, barrant el pas a les persones del propis municipi que
necessiten un habitatge a un preu assequible.

De fet, analitzats els ajuts de l'ajuntament quant a habitatge, s'ofereixen per
rehabilitacid, arranjament o eliminacié de barreres arquitectoniques perd en cap cas
per al seu accés:

e Linia 1: Bases reguladores de les subvencions municipals per a la instal-lacio
d'ascensors i eliminacié de barreres arquitectoniques en edificis d'habitatges
Vila-seca

e Linia 2: Bases reguladores de les subvencions municipals per a la reparacio i
pintura de facanes en edificis d'habitatges

e Linia 3: Bases reguladores de les subvencions municipals per a la rehabilitacio
d'habitatges al Centre Historic de Vila-seca

Si bé, per a les persones joves, es disposen dels seglients ajuts i serveis:

e Ajudes al lloguer: prestacié economica d'urgéncia especial: esta oberta durant
tot l'any la convocatoria extraordinaria per a la concessid de prestacions
economiques d'urgéncia especial per al pagament del lloguer o quotes
d'amortitzacié hipotecaria i per a persones que han perdut I'habitatge a
consequéncia d'un procés de desnonament o d'execucié hipotecaria per a l'any
2019.

e Borsa de mediacié d’habitatge

Seguretat

La seguretat és un dret fonamental, reconegut a la Declaracid Universal dels Drets
Humans que té una estreta relacido amb la llibertat (d’expressio, decisid i moviment) i
amb el dret de les persones a no patir violéncia. | sén les administracions publiques les
gue I’'han de garantir, en igualtat de condicions per a tota la poblacié.



Tenint en compte les dades recollides a partir de les enquestes, s’observa el seglent:

MUNICIPI SEGUR
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El 60% de les persones enquestades creu que el municipi de Vila-seca és un municipi
segur, mentre que el 40% considera que no. Tenint en compte el génere de les
persones enquestades, hi ha discrepancia entre persones del mateix génere.

SENSACIO DE SEGURETAT
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El 65% de les persones enquestades assegura haver tingut sensacio d’inseguretat en
algun moment en I"Ultim any al municipi, mentre que el 35% diu que no s’ha sentit
insegur en cap moment. En aquest cas, la majoria de dones i la persona no binaria
afirmen haver tingut sensacié d’inseguretat, mentre que la majoria d’homes afirmen
gue no. Cal tenir en compte, a més que una de les conclusions del Pla Local de
Seguretat de Vila-seca 2019-2022 és que es considera oportu treballar per millorar la
percepcié de la seguretat.

Fixem-nos en el mateix sentit que les enquestes de la ciutadania de Vila-seca quant a
percepcid de seguretat on les dones tenen una percepcié de seguretat més gran que els



homes, les dades d’Espanya de 2016:
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D’altra banda, el Pla Local de Seguretat de referencia evidencia les seglients dades,
provinent dels Mossos d’Esquadra de la Generalitat de Catalunya, Taula estadistica de
gestid i cooperacid policial, Comparativa interanual setembre de 2016, Procediments
per fet principal que es detallaran tot seguit. Les dades mostren:

Evolucio a la baixa de delictes contra les persones, si bé no en el cas dels abusos
sexuals

- Evolucio a I'alca dels delictes contra el patrimoni
- Evolucio a la baixa dels delictes d’ordre public i de salut publica
- Evolucid a I'alca de la resta de delictes, no identificats

- Evolucié a l'alga de les ordres judicials

Aixi mateix, el Pla Local de Seguretat ofereix altres dades d’interes per la seguretat del
municipi, com les relatives a la ratio, segons les quals Vila-seca disposa de la ratio de
policies locals més baixa de la comarca del Tarragonés aixi com de les mancances en
convenis policials o altre material del que si disposen els altres municipis de la comarca:



4.7 INFORMACIO OFERTA SEGURETAT AJUNTAMENT
Dades informatives a nivell de diagnosi

2016

VILA-SECA | 36 22332 1,61
SALOU | 90 26459 2,87
CAMBRILS | 79 32915 2,4

REUS | 156 103194 | 1,51
TARRAGONA | 215 131255 | 1,64
ALTAFULLA | 19 5052 3,76
TORREDEMBARRA | 37 15371 2,41
CALAFELL 82 24256 3,38
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Resulta oportu ressaltar la manca de dades desagregades del Pla Local de Seguretat aixi

com el fet que no s’estableixi cap referencia de reflexid o accio a desenvolupar des de la

perspectiva de genere. Tal i com s’estableix a la Guia per a I'elaboracié de diagnostics de



seguretat amb visié de genere a I'ambit rural i urba del Departament d’Interior de la
Generalitat de Catalunya:

“La politica de gestio de la sequretat ha de considerar, en primer lloc, que les dones i els
homes aprenen a relacionar-se amb les persones i amb I'entorn de manera diferenciada,
i que aquestes diferéncies tenen un impacte decisiu en la percepcid de la sequretat, aixi
com en les fonts d’inseguretat objectiva i en la violéncia que troben al llarg de les seves
vides. Des d’aquesta premissa, les politiques de seguretat han de visibilitzar les
necessitats i demandes especifiques de les dones, i actuar sobre les relacions de géenere
per pal-liar discriminacions estructurals que puguin obstaculitzar I'accés efectiu de les
dones a la sequretat.”

Educacié

La institucid educativa té la potencialitat de ser un element transformador en pro de la
igualtat, malgrat moltes vegades ha estat un dels centres de perpetuacié dels rols i
estereotips de génere. L'escola, en estreta coordinacio i col-laboracié amb les families,
ha d’avancar cap a nous models educatius encaminats a eliminar des de la infancia totes
les discriminacions per rad de génere que les persones adultes viuen en el seu dia a dia.
Per aix0, la coeducacid ha de ser un punt clau de les politiques de qualsevol
administracio que vulgui treballar per I’eradicacio del masclisme i la violencia masclista.

El municipi de Vila-seca compta amb una oferta d’educacio publica que compren tots
els nivells d’ensenyanca reglada, des de centres d’educacié infantil fins estudis
universitaris, a més a més d’una oferta d’ensenyaments musicals i una amplia oferta de
formacié no reglada. L'educacio es una prioritat en tot moment, com un element basic
de cohesio social i de progrés. A més, es cert que existeix un suport municipal important
pel que fa a les activitats i requeriments del sistema educatiu public.



Pel que fa a la oferta educativa publica, el municipi de Vila-seca compta amb:

Centres educatius publics. Vila-seca. Curs 2019-2020

Llars d’Infants 3

Llar d’Infants Municipal Les Vimeteres

Llar d’Infants Municipal Fartets

Centre d’Educacio Infantil Pineda

Escoles 7

Escola Antoni Torroja i Miret

Escola Sant Bernat Calvé

Escola Mestral

Escola Miramar

Escola La Canaleta

Escola Cal:lipolis

Escola La Plana

Instituts 2

Institut Ramon Barbat Miracle

Institut Vila-seca

Altres Ensenyaments 6

Centre de Formacio d’Adults

Escola Municipal de Mdsica i Conservatori Municipal de Musica de
Vila-seca

Formacié d’angles acreditada del Servei Lingistic de la URV
Facultat de Turisme i Geografia de la URV

Aula d’Extensié Universitaria de la URV per a la Gent Gran a Vila-
seca

Oficina de Catala

Les percepcions de les persones professionals de I'ajuntament entrevistades aquest
ambit és que I'ajuntament té en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
no obstant desconeixen si I'ajuntament té un Pla D’igualtat d’Oportunitats de Dones i
Homes a nivell intern.

També comenten que per regla general acudeixen moltes més mares que no pas pares
a les reunions dels seus fills i filles. Tot i aix0, s’afirma que aquestes persones
professionals es dirigeixen a les families, incloent sempre pares i/o mares, tutors i
tutores, etc.

Manifesten, aixi mateix, en la necessitat d’insistit en la paritat de genere en les
direccions dels diferents departaments municipals. Si bé no es creu que hi hagi
discriminacions contretes per rad de sexe el municipi, i que encara menys que es
produeixin diferéncies segons el nucli de poblacio.

Pel que fa a la formacié en geénere, s’afirma que no es rep cap formacié en aquest sentit
i consisteixen en que seria molt interessant. També diuen que des de la seva area no es
desenvolupen actuacions i coincideixen en que és necessari un Pla Local d’lgualtat.

Tenint en compte la formacié en igualtat i perspectiva de génere en els instituts i
centres educatius del municipi de Vila-seca, des de ['ajuntament, s’organitza el



programa Salut Jove. Aquest Programa es un projecte pedagogic que es desenvolupa als

centres de secundaria del municipi, Institut Ramén Barbat i Miracle i Institut Vila-seca, a

la Unitat d’Escolaritzacié Compartida A-15 i a I'Espai Jove de Vila-seca i les tematiques

gue s'imparteixen, son les seglients:

- Al primer curs de I'ESO: “Autoestima i sentiment de pertinenca. Noves

tecnologies”.

- Al segon curs de I'ESO i a la Unitat d’Escolaritzacié Compartida A-15: “Ambit

relacional des de la perspectiva de génere”.

- Altercer curs de I'ESO: “Ambit relacional i comunicacid”.

- Al primer curs de BAT i als CF: “L’oci nocturn: saber i decidir”.

En aquests tallers participen un/a pedagog/a, un/a treballador/a social i un monitor/a.

Tots aquests tallers tracten temes de I'ambit relacional des de la perspectiva de genere,

i tenen com a objectiu:

1.

Sensibilitzar al jovent sobre la violéncia de génere i de manera particular
sobre aquella que es dona en les relacions de parella.

Treballar els mites i idees erronies subjacents al foment de la violéncia de
genere.

Afavorir el desenvolupament d’habilitats per ser capacos d’afrontar els
conflictes mostrant pautes d’actuacio i informant dels recursos existents en
cas d’agressid o maltractament.

Capacitar al jovent per detectar i reconeixer el maltractament fisic,
psicologic i sexual, informant-los sobre els possibles comportaments de
parella que poden significar un inici de control exagerat o violent.

Utilitzar al grup d’iguals, donada la seva importancia i influencia en aquesta
etapa, com a agent de canvi de mentalitat sobre la violéncia de genere,
utilitzant per aixd processos de reflexido compartida.

D’altra banda, per definir el nivell d’estudis dels i les habitants del municipi de Vila-seca,

disposem amb dades de I'[DESCAT de I'any 2011. Tenint en compte una poblacié total



de 11.984 persones de més de 10 anys I'lany 2011, de les quals 6.021 eren homes i
5.963 dones, podem extreure el seglient:

Dones Homes % sobre Total % Dones % Homes
el total
No sap llegir o escriure 300 122 3,52 422 71% 29%
Sense estudis 870 826 14,16 1.696 51% 49%
Estudis de primer grau 1.869 2.054 32,76 3.923 47% 53%
ESO, EGB o batxillerat 1.423 1.498 24,39 2.921 48% 52%
FP grau mitja 306 379 5,72 685 44% 56%
FP grau superior 379 416 6,64 795 47% 53%
Batxillerat superior 437 433 7,27 870 51% 49%
Diplomatura 246 180 3,56 426 58% 42%
Llicenciatura i doctorat 123 127 2,09 250 49% 51%
TOTAL 5.963 6.021 11.974 49% 51%

Llicenciatura i doctorat
Diplomatura
Batxillerat superior

FP grau superior

FP grau mitja

ESO, EGB o batxillerat
Estudis de primer grau

Sense estudis

No sap llegir o escriure

0,
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Elaboracio propia i font: IDESCAT

Podem veure com la gran majoria de la poblacié té estudis de primer grau o ESO, EGB i
batxillerat elemental, amb un total de la poblacié entre totes dues categories del
57,15% i una paritat pel que fa a sexe. Com a percentatge més gran segueix les
persones que no disposen d’estudis, un fet bastant preocupant, en un 14,16% i dades
equilibrades segons sexe. Només un 5,65% de la poblacio de Vila-seca disposa d’estudis
universitaris, sense diferencies segons sexe. Ara bé una de les categories que mostra
diferencies contundents segons sexe és la de “No sap llegir o escriure” ates que el 71%
d’aquest grup son dones, 300 dones en concret.

Pel que fa a les dades recollides a partir de les enquestes que s’han realitzat al municipi



de Vila-seca, on han respost un total de les 73 persones, tenint en compte el nivell
d’estudis i el genere d’aquestes, s'observa el seglient:

NIVELL D'INSTRUCCIO
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Font: elaboracid propia.

S’observa com, el 26% de les dones (g. femeni) enquestades té estudis de master o post
grau, el 20% estudis universitaris, el 34% té estudis de secundaria i el 20% restant
estudis basics. Pel que fa als homes (g. masculi), el 10% té estudis universitaris, el 50%
estudis secundaris, i el 40% restant estudis basics. La persona no binaria té estudis de
secundaria.

D’altra banda, pel que fa a les dades recollides a partir de les enquestes, en relacié a la
percepcid que tenen aquestes sobre I'educacié i la formacié al municipi, s’observa el
seglent:

MENORS EN EDAT
ESCOLAR

M Dones M Homes No binari

SI NO

Font: elaboracié propia.



De les persones enquestades, el 45% té menors a carrec que es troben en edat escolar,
mentre que el 55% no. Pel que fa a les persones que si tenen menors en edat escolar, es
destaca que el 99% sén dones.

ADEQUACIO LLAR D'INFANTS

H Dones M Homes No binari

Sl NO NO HO SE

Font: elaboracid propia.

S’observa com de les 73 persones enquestades, només el 20%, la gran majoria dones,
considera que el municipi de Vila-seca compta amb una oferta, gestid i horaris adequats
a les Llars d’Infants municipals.

ADEQUACIO CENTRES
ESCOLARS

H Dones M Homes No binari
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De les persones enquestades, el 42% considera que els centres escolars del municipi de
Vila-seca son adequats pel que fa a instal-lacions, projecte formatiu i horaris, mentre
que un 43% considera que no. lgual que en el cas anterior, hi ha un 15% que en té
desconeixement total, segurament sigui degut a que no tenen menors d’edat en edat
d’escolaritzacié. Pel que fa al genere de les persones enquestades, la majoria de dones
(g. femeni) consideren que 'oferta no es adequada, mentre que la majoria d’homes (g.
masculi) consideren que si. La persona no binaria no té cap tipus d’opinio al respecte.



Pel que fa als instituts, s'observa el seglent:

ADEQUACIO INSTITUTS

H Dones M Homes No binari
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Font: elaboracid propia.

De les persones enquestades, el 45% considera que els instituts del municipi de Vila-
seca son adequats pel que fa a instal-lacions, projecte formatiu i horaris, mentre que un
35% considera que no. lgual que en el cas anterior, un gran nombre de persones té
desconeixement total, segurament sigui degut a que no tenen menors d’edat en edat
d’escolaritzacié. Pel que fa al génere de les persones enquestades, tant la majoria de
dones (g. femeni) com la d’homes (g. masculi), considera que I'oferta no es adequada, i
la persona no binaria no te cap opinio al respecte.

A més, s’han recollit altres opinions referents a aquest ambit, més enlla de les
preguntes, on una gran majoria de les persones enquestades creuen que s’hauria
d’apostar per una reforma horaria en tots els centres escolars i apostar per la jornada
intensiva. A més, es comenta que caldria ampliar I'oferta pel que fa a les Llars d’Infants
del municipi.



En aquest cas, també s’han tingut en compte les prioritats dins I'ambit de I"'educacio.

PRIORITATS
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comunitat escolar, en sensibilitzacid dirigides  comunitat escolar i professional on treballar els rols
I'ds d'un llenguatge no a pares i mares sobre la sobre la distribucié de educatius dels pares i
sexistaien|'Us d'un necessitat de la les responsabilitats mares envers les seves
llenguatge no sexista, coeducacio de les sevesfamiliars i domestiques, filles i fills
en I'elaboracio de filles i fills potenciant el valor de
comunicacions i les feines quotidianes
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Font: elaboracid propia.
S’observa el seglent:

De les opinions recollides en base aquestes prioritats, les persones enquestades
mostren major interés en el foment de I'educacid, i ja no només entre els alumnes, sind
també entre docents i persones que formen part de la comunitat educativa.

Es destaca com a prioritat “recomanar i oferir formacié especifica a la comunitat
escolar, en I'Gs d’un llenguatge no sexista, en I'elaboracido de comunicacions i materials
escolars”, i la segueix “realitzar jornades de sensibilitzacié a la comunitat escolar sobre
la distribucio de les responsabilitats familiars i domestiques, potenciant el valor de les
feines quotidianes de la llar”. En un terme mig, trobem “crear un espai d’atencié a les
families on treballar els rols educatius dels pares i mares envers les seves filles i fills” i
“crear serveis especifics d’orientacid academica i professional. Per Ultim trobem
“promoure i col-laborar en les campanyes de sensibilitzacié dirigides a pares i mares
sobre la necessitat de la coeducacié de les seves filles i fills”.

Pel que fa als grups de discussio, a la sessid que es va dur a terme al Centre Civic El
Colomi, al nucli de Vila-seca, les persones assistents creuen que s’hauria de fomentar
I"Us del llenguatge no sexista entre els nens i nenes, i intentar crear espais on es fomenti
la igualtat entre els mateixos. Que seria important no només fomentar aquests valors
entre els nens i nenes, sind també intervenir entre els professors i docents. | sobretot,
intentar que els materials docents s’adaptin tenint en compte la perspectiva de génere.



D’altra banda, en un dels grups de discussié realitzats, les persones assistents comenten
gue els nens i les nenes tenen uns rols assignats, on els nens solen ser “els malotes” i les
nenes “les bones nenes”. Pel que fa a la formacid d’adults, aquestes consideren que hi
ha una segregacio horitzontal, que hi ha professionals i/o estudis feminitzats i d’altres
masculinitzats, perd que els homes sempre en surten beneficiats de la situacio. | per
ultim, creuen que per tal de millorar totes aquestes situacions caldria treballar la
igualtat en els nens i les nenes des de ben petits, per eliminar els rols i els estereotips de
génere, a més a més de formar al professorat.

Salut i serveis socials

A la IV Conferéncia Mundial sobre les Dones celebrada a Pequin (1995) es va establir
I’ambit de la salut com un dels més importants en la vida de les dones, definint aquest
concepte no tant sols com I'abséncia de malalties, sind com a benestar fisic, emocional i
social. L'opinid respecte dels serveis de salut, aixi com la percepcid del propi benestar
fisic i psiquic, és un dels factors determinants de la qualitat de vida de les persones. Per
aixd, amb l'enquesta de participacid s’ha intentat fer una aproximacié a aquesta
tematica recollint I'opinid de la ciutadania.

D’una forma més general, pel que fa a la percepcié de la salut, podem fer referencia a
les dades a nivell de Catalunya recollides per I'Observatori “Dones, Homes i vida

guotidiana”, I'any 2015 respecte el mal estat de salut percebut per dones i homes de

diferents classes socials i que son il-lustratives per posar en relacid amb el resultat de
I’enquesta realitzada al municipi:

NO EM TROBO BE! st aasen ousn

Mal estat de salut percebut per les dones
i els homes de diferents classes socials.
Catalunya 2015

Classe social per ocupacié
10,3%

Directius/ves, gerents i
professionals universitaris/aries

Qcupacions intermédies, 1 1 ,6%
CLASSE Il treballadors i treballadores per
compte prapi

Treballadars i treballadores 15 3 16 5
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manuals

. homes . dones
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Font: Elaberacia equip 10 & partic de Gensralitat de Catalunya, Enquasta de Salut de Catzlunya, 2015
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Aquestes dades mostren com les dones tenen una percepcidé molt més negativa de la
propia salut que no pas els homes i que les classes socials més baixes disposen d’una
percepcid pitjor en relacidé a la seva salut. Aixi doncs les dones de classes socials més



baixes tenen una percepcié de la propia salut forca inferior a les dones de classe social
més alta.

Pel que fa a la salut i els serveis socials al municipi de Vila-seca, s’observa com el
municipi té una atencid directa als tres nuclis de poblacid i compta amb serveis
municipals que donen suport i garanteixen les necessitats basiques de les families dels
sectors menys afavorits.

Serveis de Salut

L'Area Basica de Salut de Vila-seca compta amb equipaments sanitaris en els tres nuclis
de poblacio:

e Centre de Salut de Vila-seca. Disposa d’un conjunt de serveis i professionals que
permeten atendre practicament i de forma permanent a totes les demandes
sanitaries de la poblacid del municipi, sense necessitat de desplacaments a
altres centres sanitaris.

e Centre Sanitari de La Pineda. Presta servei d’assistencia primaria a les persones
residents i es dimensiona durant la temporada turistica per atendre
adequadament I'augment de la poblacio.

e Centre Sanitari La Plana. Funciona de consultori meédic que dona servei
diariament a les necessitats sanitaries basiques de la poblacié.

Serveis Socials

Actualment I'’Area Basica de Serveis Socials de Vila-seca és gestionada pel Consell
Comarcal del Tarragones i fins a 31 de desembre de 2020. Al gener de 2021 aquests
serveis seran de gestio directa municipal.

L'Ajuntament de Vila-seca a través de I’Area Basica de Serveis Socials de Vila-seca,
donen suport, acompanyament i assisténcia a tota la ciutadania del municipi per tal de
possibilitar la millor resposta possible a les necessitats socials, tot i potenciant la
gualitat de vida i I'autonomia personal, familiar i de la comunitat.

L’Ajuntament de Vila-seca esta desenvolupant politiques socials mitjancant la xarxa de
serveis socials com a sistema de garantia de drets, de qualitat, integrat, propers a les
persones i a la diversitat social.



A continuacid, es recullen dades relatives a la salut i el benestar social de les persones
enquestades, aixi com I’Us dels serveis sanitaris del municipi i el grau de satisfaccid amb
els mateixos.

ASSISTENCIA ALS
CENTRES SANITARIS

M Dones M Homes No binari
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Font: elaboracid propia.

S’observa com de les persones enquestades, 43 d’aquestes han acudit als centres
sanitaris per un mateix i 18 per acompanyar a una persona propera. En ambdds casos la
gran majoria eren dones.

ADEQUACIO DELS
SERVEIS MEDICS

H Dones M Homes No binari
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Font: elaboracio propia.

D’altra banda, pel que fa a I'adequacio dels serveis medics del municipi, un 65% de les
persones enqguestades diu que aquests no son adequats a les necessitats que
s’observen al municipi de Vila-seca, mentre que un 30% considera que aquests si son



adequats, i un 5% no en té cap tipus d’opinid. Tenint en compte el genere de les
persones enquestades, totes coincideixen que no sén adequats els serveis medics del
municipi.

ASSISTENCIA ALS
SERVEIS SOCIALS

HDones M Homes No binari
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S’observa com de les 73 persones enquestades, només el 25% ha assistit als serveis
socials per necessitats personals propies, i que un 20% ho ha fet acompanyant a un
familiar o a una persona dependent al seu carrec. Pel que fa al genere de les persones
enquestades, predominen les dones (g. femeni) en els dos casos.

ADEQUACIO DELS
SERVEIS SOCIALS
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De les persones enquestades, un 15% creu que si que son adequats els serveis socials
del municipi i que aquests donen resposta a les necessitats existents, mentre que un
20% considera que no. D’altra banda, un grup molt significatiu de persones, un 65% de
les enquestades, no té cap tipus d’opinié al respecte,. Predominen les dones en tots els
Casos.



Per ultim, també s’han recollit dades relatives a les possibles discriminacions concretes
per rad de genere que s’han pogut arribar a donar en I'ambit de la salut i/o dels serveis
socials. S'observa el segiient:

DISCRIMINACIONS
PER RAO DE SEXE
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Un 20% de les persones enquestades diu que creu que si que es donen situacions
discriminatories per rad de génere en I'ambit de la salut, mentre que un 38% considera
gue no. D’altra banda, un 42% de les persones enquestades no mostra cap tipus
d’opinio al respecte,. Predominen les dones en tots els grups.

Pel que fa als grups de discussid, en una de les sessions les persones assistents
remarquen que les instal-lacions i els recursos especifics sén insuficients, que no hi ha
especialitats i que es necessita més personal. A més, es creu que els serveis sanitaris
estan feminitzats, que cal sensibilitzar els drets de les dones. D’altra banda, en altre dels
grups de discussio, les persones assistents creuen que a La Pineda les instal-lacions son
adequades pero en canvi, els serveis no. Comenten que només hi ha pediatra un dia a
la setmana i poques hores, que cal desplacar-se a Vila-seca per qualsevol urgencia, i que
moltes persones no ho poden fer per manca de transport. A I"hora, comenten que no
creuen que hi hagi diferéncies pel que fa a dones i a homes ni en I'Gs d’aquests serveis
ni en 'accés a la salut.

Per tal de completar tota la informacio que s’ha recollit a través de les enquestes a la
ciutadania, s’ha entrevistat a professionals municipals. ens comenten que 'ajuntament
hauria d’apostar per politiques en favor de la igualtat.

| que el treball més important que es pot fer en aquest sentit es a les escoles, que
haurien d’existir assignatures on es treballes la perspectiva de génere. També creu que
cal fomentar la prevencid de situacions de violencies masclistes, com per exemple en
I"'oci nocturn. Alhora, creu que s’hauria de fomentar aquesta igualtat des de totes les
arees i departaments de qualsevol institucio.

Tenint en compte la formacido en genere, afirma no rebre cap tipus de formacié en
aquest sentit, perd que seria molt interessant. A més, comenta que des de serveis



socials del Consell Comarcal del Tarragonés (ens responsable de |'organitzacid dels
serveis socials al municipi de Vila-seca) , no es duen a terme actuacions concretes en
perspectiva de génere. Per Ultim, comenta que és molt necessari un Pla Local d’lgualtat
Municipal.

Espai domestic i treball reproductiu

El concepte de divisié sexual del treball fa referencia a la divisié de funcions per sexe,
tant del treball remunerat com del no remunerat, entre homes i dones, i tant en I'esfera
privada com en la publica, en funcié de les expectatives i dels rols de génere
tradicionalment assignats a cada sexe.

Historicament, I'ambit domestic ha estat en mans de les dones, i avui en dia encara son
les dones qui s’ocupen de les carregues de cures de persones dependents (gent gran,
familia malalta i infants) aixi com de les tasques de la llar.

Tot i que les administracions publiques no tenen incidéncia directa en I'ambit domestic,
és important que des dels organismes locals s'impulsin accions que promoguin la
coresponsabilitat i contribueixin a la construccié d’'un nou sistema de valors més
igualitaris.

L'Enquesta dels Usos del Temps, elaborada els anys 2010-2011, recollida a I'IDESCAT,
mostra dades sobre el repartiment horari de les diverses vessants de la vida quotidiana
de dones i homes a Catalunya. Aquestes dades es plasmen graficament de la seglient

manera:
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Elaboracié propia i font: IDESCAT.

S’observa com la jornada mitjana de la poblacié catalana, de més de 16 anys, es
distribueix en unes 11h i mitja de cures a la propia persona, en tres hores a la cura i
atencio de la llar i als membres de la familia, en dues hores i mitja al treball remunerat,



dues hores al consum de mitjans de comunicacio, hora i quart a la vida social i a la
diversio, gairebé 50 minuts a esports i activitats a l'aire lliure, i trenta minuts a I’'estudi.

Si tenim en compte el sexe d’aquesta poblacié catalana, veiem que en la mitjana
d’hores que es dediquen a la llar i a la familia, les dones dediquen gairebé dues hores de
mitjana més que els homes, i pel contrari, els homes dediquen de mitjana el doble que
les dones en el temps el treball remunerat. En la resta de casos, es produeix un equilibri
en la mitjana d’hores dedicades a altres activitats entre dones i homes.

Tenint en compte les enquestes realitzades i en relacié a les tasques domestiques

s'observa el seglient:

ENCARREC PERSONAL DE
LES TASQUES DOMESTIQUES

HS| mNO

Font: elaboracid propia.

De les persones enquestades, el 93% afirma encarregar-se ella mateixa de les tasques
domestiques i familiars.



Tenint en compte el génere de les persones enquestades, el repartiment de tasques de
la llar, queda de la seglient forma:

TASQUES DE LA LLAR

HDONA EHOME M NO BINARI
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De les persones enquestades que afirmen dur a terme les tasques de la llar
personalment, el 82% son dones, davant un 16% d’homes i un 2% de génere no binari.

BON REPARTIMENT DE LES
TASQUES DOMESTIQUES
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| al mateix temps, el 73% de les persones enquestades considera que a casa seva hi ha
un bon repartiment de les carregues domestiques i familiars, un 27% considera que no.



Pel que fa al genere de les persones que consideren que no hi ha un bon repartiment de
tasques, s’observa el segiient:

REPARTIMENT NO
IGUALITARI DE LES
TASQUES DOMESTIQUES

B DONA EHOME M NO BINARI
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S’observa com el 90% de les persones que consideren que no hi ha un repartiment
igualitari de les tasques domestiques a casa seva, son dones, davant un 10% que son
homes.

Pel que fa a les hores setmanals que dedica cada persona a les tasques domestiques,
s’observa el seglient:

HORES SETMANALS
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De les persones enquestades, s'observa que la majoria hi dedica entre 6 i 10 hores
setmanals.



Pel que fa a la dedicacid en hores en funcié del genere, s'observa el seglient:

HORES SETMANALS
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S’observa com en la majoria dels casos, el repartiment d’hores és molt superior per part
de les dones. | que en els extrems, els homes ocupen al 100% el “cap”, mentre que les
dones ocupen al 100% “més de 30h setmanals”.

També s’ha preguntat sobre la implicacié dels fills/es en aquestes tasques domeéstiques.
S’observa el seglient:

COL-LABORACIO DELS
FILLS/ES EN LES TASQUES
DOMESTIQUES

H Dones M Homes No binari
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De les persones enquestades, el 65% afirma que els seus fills/es participen i col-laboren
en les tasques domestiques i familiars, mentre que un 2% diu que no. D’altra banda, el
33% de les persones enquestades no tenen fills/es.

Pel que fa als grups de discussid, les persones que hi van participar consideren que des
de l'administracié s’haurien de fer politiques de transversalitat i incorporar la
perspectiva de genere. Es remarca, una vegada més, que les dones s’ocupen de I'esfera
privada, les tasques de cures i de treball domestic, i que hi ha poca conciliacié per part



de les empreses. Caldria insistir en I'educacié i la sensibilitzacié tenen en compte la
perspectiva de génere.

creuen que seria positiu definir la jornada continua a les escoles, per tal de que les
mares puguin treballar més hores, ja que consideren que encara avui en dia sén les que
s'ocupen de la cura dels fills i de les tasques domeéstiques. Tot i aixd, comenten que
cada vegada hi ha més pares que recullen als nens i nenes a les escoles, i que
s'impliquen cada vegada més en altres tasques o fins i tot en '’AMPA de |'escola.

Temps lliure i activitats de lleure

El temps lliure i les activitats de lleure son elements fonamentals a I'hora de parlar de la
qualitat de vida i benestar de les persones. A vegades, es un ambit totalment
invisibilitzat i no se li dona la importancia necessaria com a element imprescindible de la
bona salut mental.

La presa de consciéncia sobre la problematica del temps s’inicia amb la constatacio
d’una gran desigualtat entre géneres en relacié amb la distribucid del temps i amb la
capacitat de decisid sobre el seu Us. El canvi en els rols de genere (amb la incorporacié
progressiva de les dones al treball remunerat de forma superposada al treball doméstic
i familiar), combinat amb altres tipus de canvis de caracter territorial, economic,
demografic i social, ha desembocat en el qlestionament de |'ordenacié actual del
temps social i, especialment, en la reivindicacid d’una major equitat del temps entre
dones i homes (Balbo, 1991).

L’organitzacio social del temps es configura a partir dels rols socials i dels imaginaris
col-lectius. L'Us del temps de cada persona depen de la seva posicio en la societat, del
moment del cicle vital en queé esta, del seu estatus i, sobretot, del seu sexe. | el territori,
el municipi, pot fer créixer o disminuir les desigualtats, facilitant o dificultant la gestid
del temps de les persones i la capacitat per disposar-ne lliurement (Ascher, 1995).



Tenint en compte les enquestes en linia, es recullen dades relatives a I'ocupacid del
temps lliure de les persones enquestades i les possibles activitats esportives que
realitzen.

TEMPS LLIURE
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El 67% de les persones enquestades considera que té temps lliure per al seu Us
personal, mentre que el 33% considera que no. La gran majoria de persones que
consideren que no tenen temps lliure, son dones.

ACTIVITATS TEMPS
LLIURE
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El 69% de les persones enquestades afirma realitzar activitats que li agraden en el seu
temps lliure, mentre que un 31% diu que no. En aquest cas, totes les persones que han
respost que no son dones.



També s’han tingut en compte les aficions que tenen les persones enquestades, tant

dins com fora de casa.

AFICIONS DINS DE
CASA
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En aquest cas veiem com una gran majoria de dones i homes tenen aficions tant dins

AFICIONS FORA DE
CASA
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com fora de casa, sense apreciar diferéncies segons genere.

Les aficions que tenen les persones enquestades, sén les seglients:

AFICIONS %HID %Dones %Homes
Esport 15,96 73,68 26,32
Familia 4,20 80,00 20,00
Escalada 0,84 100,00 0,00
legir 15,12 94,44 5,56
Cinema 10,08 100,00 0,00
Teatre 1,68 50,00 50,00
Viatjar 2,52 100,00 0,00
Correr 0,84 100,00 0,00
Ballar 5,04 83,33 16,67
Escriure 1,68 50,00 50,00
Tecnologia 2,52 66,67 33,33
Nedar 2,52 100,00 0,00
Fotografia 1,68 50,00 0,00
Videojocs 0,84 100 0,00
Jocs de taula 0,84 100 0,00
Manualitats 2,52 100 0,00
Cuinar 1,68 100 0,00
Dibuix 1,68 100 0,00
Pilates 0,84 100 0,00
Bicicleta 1,68 100 0,00




Restauracio 0,84 100 0,00
Passejar 9,24 90,90 9,09
Motocicleta 1,68 100 0,00
Concerts 0,84 100 0,00
Amics/amigues 2,52 66,67 33,33
Series 0,84 100,00 0,00
Musica 3,36 100,00 0,00
Idiomes 0,84 100,00 0,00
Petanca 1,68 50,00 50,00
Cosir 0,84 100,00 0,00
Platja 1,68 100,00 0,00
Jardineria 0,84 100,00 0,00

S’observa com les aficions que predominen entre les persones enquestades sén la
practica d’esport, llegir, anar al cinema i passejar en uns percentatges que van del 9 al

15 %, seguits per estar en familia, ballar i escoltar musica que van del 3% al 5%. En
relacié a les diferencies percebudes segons sexe:

e Exclusivament dones: platja, jardineria, cosir. Idiomes, musica, series,
restauracid, bicicleta, cuinar, dibuix, pilates, manualitats, jocs de taula,
videojocs, nedar, correr, viatjar, cinema, fotografia i escalada

e Predominanca dones: sortir amics /amigues, passejar, tecnologia, ballar, llegir,
familia i esports

e Exclusivament homes o predominanga homes: cap

e Paritat: Petanca, teatre

Cal tenir en compte que partim d’unes dades de 61 persones génere femeni, 11
persones genere masculi i una persona no binaria.

Quant a oferta ludica del municipi, les persones enquestades opinen el segiient:

OFERTA LUDICA
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De les persones enquestades, el 70% considera que al municipi de Vila-seca no hi ha
una bona oferta ludica. Segons sexe, les dones amb un 69,44% consideren que no hi ha
una bona oferta lUdica vers el 45,45% dels homes.

En relacio al temps lliure fora del municipi:

TEMPS LLIURE FORA
DEL MUNICIPI

HDona MHome No binari
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El 80% de les persones enquestades diu que per poder gaudir del seu temps lliure ha de
marxar del municipi. Un 80% que es dona en ambdds sexes.

ACTIVITATS
AJUNTAMENT
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De les 61 persones enquestades, un 66% afirma participar en activitats d’oci que
s’organitzen des de l'ajuntament, un percentatge equivalent als d’homes i de dones,
respectivament. D’altra banda, un 34% diu no participar normalment en les activitats



que s’organitzen des de I'ajuntament.

Activitats en les que participen

ACTIVITATS  DONES HOMES NO BINARI
Jornades, 16 1 1
tallers i

xerrades

Festives 40 9 0
Culturals 29 3 0
Associatives 12 2 0
Juvenils 7 2 0
Esportives 14 1 0
Formatives 8 0
Gent gran 2 0 0

S’observa com de les persones enquestades, tant homes com dones, participen de
forma majoritaria a les activitats festives (31,25% dones vers el 50% dels homes) i
culturals (22,65% dones vers el 16,67% d’homes).

Pel que fa als grups de discussid, les persones que hi van participar remarquen que les
activitats d’oci estan historicament masculinitzades, que hi ha més grups de musica
formats per homes que no pas per dones, que |'oci nocturn és masclista i que molts
estils de musica, com el “reggeton”, sdn masclistes. A més, es diu que seria important
fomentar i donar visibilitat a les dones en els esports.

Seguint amb la metodologia d’altres apartats, per tal de completar tota la informacio
gue s’ha recollit a través de les enquestes a la ciutadania, s’ha entrevistat a
professionals municipals que coincideixen en que en general I'Ajuntament de Vila-seca
té en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, perd a I'hora, totes tres
també desconeixen |'existéncia d’un Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes
a nivell intern.

També es considera que l'administracid publica esta molt feminitzada i que a
I’Ajuntament de Vila-seca en els Ultims temps els carrecs de més responsabilitat, com
interventora i secretaria, han estat ocupats per dones. Es comenta que seria interessant
treballar la inclusivitat en el llenguatge. D’altra banda, comenta que possiblement si es
donen discriminacions per raé de sexe al municipi, que es una cosa que va molt arrelada
a la cultura de cada persona o col-lectiu. També es diu que I'ajuntament ja ha incorporat
en activitat que organitza las espais publics, el Punts Lila.



També es creu que si que hi ha discriminacions per rad de sexe al municipi, perod que no
creuen que aixo afecti a I'activitat professional diaria.

Des del departament d’esports es visualitza que en les activitats organitzades hi
participen tant noies com nois perd que hi ha alguns esports que es troben
masculinitats, com per exemple el futbol. D’altra banda, considera que es podrien
atorgar ajuts a equips femenins per tal de fomentar I'esport femeni. Pel que fa a la
formacié en genere, coincideixen en que no han rebut formacié en aquest sentit, i que
seria forca interessant.

Vida associativa i politica

El municipi de Vila-seca compta amb 122 associacions inscrites al registre municipal
d’entitats amb una gran diversitat activitats en locals i al carrer. Les entitats i les
associacions sén un motor de transformacio social i tenen un paper clau en I'impuls de
politiques publiques. No obstant la gran majoria de les associacions no han tingut
interés en la participacié de I'elaboracio del Pla d’igualtat i malgrat ser convocades no
han format part dels grups de discussié creats a I'efecte.

De fet, en la sessié d’un dels grups de discussio, les persones que hi van participar van
comentar que hi ha una manca de participacio en la vida associativa i politica al municipi
a nivell general, i que la participacid de les dones en aquest ambit encara és inferior.
Dins les mateixes associacions, diuen que les tasques i els rols estan orientats a un
génere 0 a un altre, i que fins i tot hi ha associacions que no permeten que un o altre
sexe en formin part. Diuen que caldria fomentar la construccié de societats tenint en
compte la perspectiva de genere.

i que seria interessant desagregar dades per sexe per veure qui son els usuaries segons
el sexe en les diferents activitats que s’organitzen als centres civics de la ciutat.

L'article 18.1 de la Llei 17/2015, de 15 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
estableix que les politiques i les actuacions dels poders publics han de fer visibles i
reconeixer els grups i entitats de defensa de drets de les dones, donar-los suport i
impulsar la participacié en el disseny, I'elaboracid i el desenvolupament i avaluacio de
les politiques publiques.

La participacio de les dones en els espais de participacid social ha estat tradicionalment
invisibilitzada, i en moltes ocasions, fins i tot, vetada. Pero, si es cert, que el municipi de
Vila-seca compta amb quatre associacions de dones, les quals son:

e [’Associacié de Dones de La Pineda.

e [’Associacio de Dones Progressistes de La Plana.
e El Casal de la Dona de Vila-seca.

e ['Heura Lila.



Aquestes associacions ofereixen un espai amb |'objectiu de facilitar la participacié activa
de les dones a la comunitat. Es treballa per afavorir el desenvolupament social i cultural
de les dones i a I’hora, promocionar activament la igualtat de drets i oportunitats entre
persones de diferent sexe. Les associacions de dones i el Casal de la Dona ofereixen
activitats socials i culturals com conferéencies, tallers de creixement personal, pilates,
ioga, restauracio, teatre, informatica, etc.

Si bé és cert que en tres de les associacions de dones existents la franja d’edat supera
els 60 anys en la gran majoria. Tenint en compte les enquestes en linia, i tenint en
compte la participacio social en la comunitat, s'observa el segient:

CONEIXEMENT
ASSOCIACIONS
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De les 73 persones enquestades, el 75% afirma coneixen alguna associacio del municipi,
mentre que un 25% diu no coneixer cap associacio. De les persones que si coneixen
alguna entitat i/o associacié municipal, la gran majoria sén dones.

SOCI/A
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A I'hora, d’aquelles persones que han respost que si coneixen alguna associacio, només
el 17% formen part d’alguna d’elles. D’aquestes, igual que en cas anterior, la gran
majoria son dones.

PARTICIPACIO

M Dones M Homes No binari
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En aquest cas, només el 15% de les persones enquestades participa de forma activa en
alguna de les entitats del municipi, la gran majoria son dones.

ENTITATS/ASSOCIACIONS  EN | DONES HOMES NO BINARI
LES QUE PARTICIPEN

Sosciathlon 2
Esbart 1
Xiquets de Vila-seca 2
Gegants 3
AMPA Miramar 1
AMPA Llar de |a Pineda 1
Associaci6 de veins de La 3
Pineda

Associacid de veins Miramar
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Casal de la Dona
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Casal Popular Rebotim
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S’observa forca participacié amb entitats com el Sosciathlon, a la Colla Castellera
Xiquets de Vila-seca, al Casal de Dones, als Gegants i el Casal Popular Rebotim. En la
majoria d’entitats només hi ha participacié per part de dones.

A continuacid, es recullen les prioritats de les persones enquestades en relacié al
foment de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a partir d’entitats i espais

PRIORITATS
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desenvolupament presencia equilibrada esportius mixtesila  equips esportius culturals amb
d'activitats que de dones i homes a ruptura d'estereotips femenins de base. varietat d'horaris per
promoguin el debat  I'oferta artisticai  sexistes associats a a totes les edats i
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Com a prioritat principal es destaca “fomentar el desenvolupament d’activitats que
promoguin el debat social entorn de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes”,
seguit de “promoure la presencia equilibrada de dones i homes a I'oferta artistica i
cultural del municipi”. En terme mig, trobem prioritats com “donar suport als equips
esportius femenins de base” i “promoure equips esportius mixtes i la ruptura
d’estereotips sexistes associats a I'esport”. Com a ultima prioritat trobem “fomentar
activitats culturals amb varietat d"horaris per a totes les edats i tipus de familia”.

Des de les dades globals i en relacid a la dimensio politica i de organs de govern poltic,
les dones no han estat presents en igual mesura que els homes en I'esfera politica i
sobretot, en els espais de presa de decisions, si bé les anomenades llistes cremalleres
fan que ho estiguin presents en igualtat.

Actualment, a I'Ajuntament de Vila-seca, de les 21 persones que conformen la
corporacié municipal, el 52% son dones i el 48% homes. Quant al govern municipal, de
10 persones, les dones sén majoria, amb 4 homes per 6 dones.



Pel que fa a les percepcions i afirmacions de les persones enquestades en aquest ambit:

INFORMACIO D'ACCIONS |
POLITIQUES
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De les persones enqguestades, només el 17% afirma conéixer quines soén les accions i
politiques que es desenvolupen des de I'ajuntament. D’altra banda, un 5% no té opinid
al respecte. Tenint en compte el genere de les persones enquestades, s'observa que
tant la majoria de dones com la majoria d’homes, i la persona no binaria, no tenen
coneixement de les accions o politiques que es desenvolupen des de I'ajuntament.

INTERES EN LA
POLITICA MUNICIPAL
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De les persones enquestades, el 80% manifesta tenir interés en la politica municipal de
Vila-seca. Tenint en compte el genere, la majoria de dones i d’homes, i la persona no
binaria, mostren interes en la politica municipal. Ha tenir en compte que de les 13
persones que no mostren interes, 12 sén dones.



D’altra banda, pel que fa a la politica a nivell general:

INTERES EN LA POLITICA
GENERAL
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El 74% de les persones enquestades mostren interes en la politica en general. Igual que
en el cas anterior, la majoria de dones i homes, i la persona no binaria, mostren interes
en la politica a nivell general, i pel que fa a les persones que no mostren interées, totes
dones amb I'excepcio d’'un home.

INTERES DE
PARTICIPACIO
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| per ultim, pel que fa a I interés en participar en la vida politica de forma activa, un
60% de les persones enquestades en mostra interes. En aquest cas, i tenint en compte
el génere de les persones, tant la majoria de dones com la majoria d’"homes, i la persona
no binaria, tenen interes en participar en la vida politica de forma activa. A destacar que
el 44% de dones i el 30% d’homes, no en te cap tipus d’interes.

S’han recollit alguns comentaris a partir de les preguntes abans respostes, i dues dones
han comentat que seria interessant fer uns pressupostos participatius i per tal de que la



ciutadania pugui participar més en els assumptes publics, dissenyar més processos de
participacio ciutadana.

Violéncia masclista

La violéncia masclista no es un problema de l'esfera privada d’una persona, siné al
contrari, es manifesta com el simbol més brutal de desigualtat existent en la nostra
societat. Es tracta d’una violéncia que es dirigeix a les dones pel simple fet de ser-ho,
pel fet de ser considerades pels seus agressors, mancades dels drets minims de llibertat,
respecte i capacitat de decisio.

Els poders publics no poden ser aliens a la violéncia masclista, que constitueix un dels
atacs més flagrants a drets fonamentals com ara la llibertat, la igualtat, la vida, la
seguretat i la no-discriminacid, i es per aixo, que aquests han d’adoptar mesures d’accié
positiva per fer reals i efectius aquests drets, removent els obstacles que n’impedeixin o
en dificultin la plenitud. Es per aixd que des de I'administracié local cal treballar per
donar maxima importancia a l'assisténcia a les dones que han estat victimes
d’agressions, perO treballant també paral-lelament per visualitzar cadascuna de les
mostres de masclismes impulsant accions per eradicar i establir mesures que
garanteixin I'atencio a les persones afectades.

Cal especificar que a efectes d’aquest Pla, ens atendrem a les definicions de violencia
masclista o de génere que s’especifiquen a la Llei catalana 5/2008, per al Dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista. Es posara en especial atencié a la prevencio i
abordatge de les seglients situacions:

Violencia masclista. La violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacioé de
la discriminacid i la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o
psicologics, incloses amenaces, intimidacions i coaccions, tingui com a resultat un dany
o patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com privat.

Violencia fisica. Inclou qualsevol acte o omissié de forca contra el cos d’'una dona, amb
resultat o risc de produir una lesio fisica o un dany.

Violencia psicologica. Inclou tota conducta o omissio intencional, verbal o no verbal, que
produeixi en la dona desvaloritzacid o patiment a través d’amenaces, humiliacions o
vexacions, exigéncia d’obediencia o submissio, coercid, insults, aillament, culpabilitzacio
o limitacions del seu ambit de llibertat.

Violencia economica. Inclou la privacié intencionada, i no justificada legalment, de
recursos pel benestar fisic o psicologic de la dona i dels seus fills o la limitacio en la
disposicié dels recursos compartits en I'ambit familiar o de la parella.



Violencia sexual i abusos sexuals. Inclouen qualsevol acte de natura sexual forcada per
I'agressor o no consentida per la dona, inclosa la exhibicio, I'observacié i la imposicid,
mitjancant violencia, intimidacio, prevalenga o manipulacié emocional, de relacions
sexuals, amb independéncia de que la persona agressora pugui tenir amb la dona o la
menor na relacio conjugal, de parella o de parentesc.

La violéncia vers les dones ha esdevingut un problema social, desgraciadament
consolidat, que posa de manifest una greu situacio de desigualtat. Atenent a les dades
que proporciona el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, s’han
registrat un total de 3.021 denuncies per violéncia masclista en I'ambit de la parella i
693 en I'ambit familiar a tota Catalunya. Pel que fa a les victimes ateses, veiem com
3.002 ho sén en I'ambit de la parella, mentre que 806 ho sén en I'ambit familiar. A
I"hora, amb data 26 de juliol de 2019, s’han registrat 4 victimes mortals en 'ambit de la
parella a tota Catalunya, només una d’elles havia presentat una denuncia amb
anterioritat. Pel que fa a I’'ambit familiar, no s’han registrat morts a tota Catalunya.

A continuacié es mostra una comparativa de denuncies registrades i victimes ateses,
tant en I'ambit de la parella com en I'ambit familiar, en les diferents regions policials.

En primer lloc, pel que fa a les denuncies registrades per violéncia masclista en I'ambit
de la parella en les diferents regions policials, s'observa el seglient:

DENUNCIES REGISTRADES EN
L'AMBIT DE LA PARELLA PER
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D’un total de 3.021 denuncies registrades, 11% provenen de la Regid Policial del Camp
de Tarragona, un total de 324 denuncies.

D’altra banda, pel que fa a les denuncies registrades per violéncia masclista en I'ambit
familiar en les diferents regions policials, s’observa el seglient:
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En aquest cas, del total de 696 denuncies registrades, el 9% provenen de la RPCT, amb
60 denuncies.

S’observa un nombre molt més elevat de denuncies registrades en I'ambit de la parella
gue no pas en lI'ambit familiar en totes les regions policials, i pel que fa a la RPCT,
consten gairebé 300 denuncies més en I'ambit de la parella que no pas en lI'ambit
familiar.

| en segon lloc, tenint en compte les victimes ateses per violéncia masclista en I'ambit

de la parella en les diferents regions policials, s'observa el seglent:
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D’un total de 3.002 victimes ateses, el 10% han estat ateses a la RPCT, un total de 314

victimes.

Pel que fa a les victimes ateses per violencia masclista en I'ambit familiar en les
diferents regions policials, s’observa el seglient:
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En aquests cas, de 805 victimes ateses, el 7% han estat ateses al RPCT, amb un total de
57 victimes ateses.

lgual que en el cas anterior, consten moltes més victimes ateses per violencia masclista
en I'ambit de la parella que no pas en I'ambit familiar en totes les regions policials, i pel
gue fa a la RPCT, també igual que en el cas anterior, consten gairebé 300 victimes més
en I'ambit de la parella que no pas en el familiar.

Tenint en compte la Linia d’atencioé a les dones en situacions de violéncia, del gener al
juny de 2019 s’han registrat un total de 4.735 trucades, una mitjana de 789 trucades
per mes.



Tenint en compte els ambits territorials, s’observa el seglent:
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Pel que fa al Camp de Tarragona s’han registrat un total de 347 trucades en aquests
mesos, un 7'3% del total. Tot i que representa un % baix, és el tercer ambit territorial

amb registre més alt de trucades de tota Catalunya.

Pel que fa als ambits de la violencia masclista de les atencions que s’han produit a

través de la Linia, s'observa el seglient:

SEGONS AMBIT DE LA VIOLENCIA
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Font: elaboracio propia.
Un 93'9% del total de les assistencies per violencia masclista provenen de I'ambit de la

parella, un 2'7% de I'ambit familiar, un 2'9% de I'ambit sociocomunitari i un 0’'5% de
I’ambit laboral. S’observa I'elevat % d’assistencies en I'lambit de la parella.



Pel que fa a les persones que hi truquen, s'observa el seglient:

SEGONS PERSONA QUE
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Un 72'1% de les persones que truguen soén les mateixes persones usuaries, un 24'3% un
familiar o persona propera, i finalment el 3'3% restant, un professional. A destacar que
un 93’4% de les persones que hi truquen son dones entre 30 50 anys.

| per ultim, pel que fa al tipus de violéncia masclista, s'observa el seglent:

SEGONS FORMES DE VIOLENCIA
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Un 97'8% de les atencions son per violencia psiquica, un 37°1% atencions per violencia
fisica, un 11'3% violéncia per ambit economic i un 3'5% per agressio i/o assetjament

sexual.
Amb la creacid i posada en marxa de I'Observatori de la Igualtat de Génere adscrit a

IInstitut Catala de les Dones, I'any 2017 es va iniciar la redaccio de dossiers que recullen
dades estadistiques amb la intencié de mostrar a la ciutadania dades actualitzades en



materia de genere, i evidenciar les desigualtats i la discriminacié que encara pateixen
les dones al nostre pais.

En I"Gltima actualitzacié del dossier estadistic, de data a juliol de 2019, es recullen dades
de I'enquesta de violencia masclista de I'any 2016, la qual mostra I'elevat grau de
victimitzacié de les dones arreu del mon, on una de cada tres dones patira al llarg de la
seva vida algun tipus de violencia masclista.

Pel que fa a Catalunya, tenint en compte les dades recollides a partir de 'enquesta de

violéncia masclista de I'any 2016, s’observa el seglient:
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Font: Enquesta de violencia masclista a Catalunya (2016)

S’observa com l'any 2016, el 7,1% de les dones catalanes de més de 15 anys han
declarat que han estat obligades a mantenir relacions sexuals, en contra de la seva
voluntat, al llarg de la seva vida i una de cada quatre ha patit algun fet d’especial
gravetat. Els fets d’especial gravetat fan referéncia a tocaments sexuals amb violéncia,
violacions, intents de violacid, agressions fisiques violents i amenaces greus.

Prenent com a punt de partida la definicid de violencia en I'ambit de la parella, violencia
fisica, psicologica, sexual o econdmica exercida contra una dona i perpetrada per
I"nome que n’és o n’ha estat el conjuge o per la persona que hi té o hi ha tingut
relacions similars d’afectivitat, que recull la Llei 5/2008, i tenint en compte les dades i
informes dels diversos organismes a escala mundial, com les Nacions Unides, s’observa
gue encara que la gran majoria de victimes d’homicidi al mén sén homes, son les dones



qui moren a mans de les seves parelles, ex parelles o familiars homes.
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S’observa com el nombre de dones assassinades per violéncia masclista, en I'ambit de la
parella, comptabilitzades el primer semestre de 2019 ha estat de 4, de les quals, només
dues tenien denuncia previa, i una en I'ambit sociocomunitari que si havia interposat
denuncia previa. Dues de les dones comptabilitzades al 2019, van ser assassinades
durant el 2018 perd no s’han identificat com a violéncia masclista fins el 2019. .

Un del serveis que presta el Consell Comarcal al municipi és el Servei d’atencid i
Informacié a les Dones (en endavant, SIAD). El SIAD és un servei especific adrecat a les
dones del municipi de Vila-seca, format per un equip de professionals interdisciplinari,
un/a treballador/a social, un/a psicoleg/a i un/a advocat/a. Es un servei d’informacio,
assessorament, primera atencidé i acompanyament, si s’escau, amb relacié a 'exercici
dels drets de les dones en tots els ambits relacionats amb la seva vida laboral, social,
personal i familiar.

Es un servei de proximitat, public, gratuit, que ofereix a les dones informacid i
orientacio en tots els aspectes relacionats amb la seva vida, tant d’ambit personal com
familiar, social i laboral. L'equip professional d’aquests centres esta format per juristes,
psicologues, treballadores socials i una coordinadora.

Tal i com especifica la Guia de Serveis Social per a persones i families de I’Ajuntament
de Vila-seca, actualitzada a desembre de 2018, el SIAD es troba a I’Area Basica Social les
dones de Vila-seca i cal demanar cita previa.

Els serveis que s’hi ofereixen, son els seglients:

e Informacio sobre la xarxa de recursos del municipi que poden ser d’interés per a
les dones.

e Informacid sobre recursos especifics en situacions de discriminacié i/o violéncia
masclista.



e Atencid a les demandes d’informacid i coordinacié dels professionals, aixi com
del teixit associatiu.

e Organitzacio de tallers de tematiques d’interés per a les dones: autoestima,
eines personals, autodefensa, sexualitat...

e Sensibilitzacio i prevencio al teixit associatiu per les situacions de violencia
masclista.

e Servei d’assessorament juridic. Assessorament sobre tramits legals,
procediments penals o administratius, informacid per sol-licitar el servei de
justicia gratuita i torn d’ofici especialitzat.

e Servei d’atencio psicologics a les dones en situacions d’especial vulnerabilitat,
com ara: processos de separacié/divorci, dol, assetjament moral o sexual,
relacions abusives...

A la memoria de Benestar Social i Familia del Consell Comarcal del Tarragones es
recullen les dades de les dones ateses al SIAD per casos de violencia de genere amb
dades preocupants d’increment anual: 100 I'any 2016, 148 I'lany 2017 i 206 I'any 2018.

Destaca el Servei d’Atencié i Acolliment d’urgencia per a dones en situacié de violéncia
masclista i pels seus fills i filles que es presta al municipi, atés que es tracta d’un servei
per atendre de manera urgent a les dones que viuen situacions de violéncia masclista i
als seus fills i filles.

Aquest servei ofereix:

o Acolliment d’urgéncia a les dones en situacid de violencia masclista que
necessitin un espai de seguretat i proteccid.

e Acompanyament, atencio i assessorament social.

e Atencio psicologica.

e Assessorament juridic.

Aquest servei el pot sol-licitar qualsevol dona major de 16 anys, emancipada legalment,
amb fills/es al seu carrec, sempre que es trobi en situacié d’emergéncia per violéncia
masclista.

Per tal d’accedir a aquest servei, les dones del municipi es poden dirigir tant als Serveis
Socials Municipals en horari d’atencié al public, als Serveis de Salut, aixi com a la Policia
Local, els Mossos d’Esquadra i el Jutjat de Guardia. A més, també es disposa d’un
telefon d’atencio a la dona.

A més, a Vila-seca també compten amb teleassistencia mobil per a victimes de violéncia
de genere (en endavant, ATENPRO), una modalitat de servei que es basa en la utilitzacio
de la tecnologia de la telecomunicacié mobil i de la telelocalitzacié. S'ofereix a victimes
de violéncia de genere per tal de garantir una proteccid immediata i a distancia, 24
hores al dia i 365 dies a 'any.



Pot sol-licitar aquest servei qualsevol dona que pateixi situacions de violencia masclista,
gue no convisqui amb l'agressor i participi en algun programa d’atencid especialitzada
per a les victimes. També el pot sollicitar qualsevol dona que tingui una ordre de
proteccid o mesura d’allunyament vigent, sempre que l'autoritat judicial que la va
emetre no consideri contraproduent aquest servei per la seguretat de la usuaria.

Es pot accedir a aquest servei a través de |’Area Basica Social de Vila-seca demanant cita
prévia.

Cal destacar aixi mateix el Protocol per a I'abordatge de la violencia masclista del Camp
de Tarragona de la Generalitat de Catalunya de 2016 i el Protocol per a I'abordatge de
la violéncia masclista a la comarca del Tarragoneés del Consell Comarcal del Tarragonés
de 2015

No obstant, per part de la Policia Local de Vila-seca s’ha manifestat la necessitat
essencial de disposar de dones en plantilla, en data de I'entrevista, de 2019, només hi
havia una dona en plantilla i era interina, de rebre formacié especifica en violéncia de
genere i de poder assumir funcions en aquest ambit com a policia de proximitat que sén
aixi com en 'especialitzacid d’algun dels i les agents per a poder crear fins i tot alguna
unitat especialitzada.

Tenint en compte les enquestes ciutadanes, pel que fa al coneixement del concepte de
violencia de genere i les possibles agressions que s’hagin pogut produir al municipi de
Vila-seca, s’observa el seglient:
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En primer lloc, pel que fa al concepte de violencia de genere, un 98% de les persones
enquestades afirma saber que significa el terme violéncia de genere. La Unica persona
gue no sap que significa aquest concepte, és una dona.

AGRESSIONS VIOLENCIA DE
GENERE
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S’observa com el 72% de les persones enquestades creu que al municipi de Vila-seca
actualment hi ha situacions d’agressions per violencia de genere. Només un 5% creu
que no, i un 23% no ho sap.

Pel que fa a les victimes de violencia masclista, s’observa el segiient:

ViCTIMA DE VIOLENCIA
MASCLISTA

B Dones M Homes No binari

8 |
Sl

Font: elaboracio propia.

En aquest cas, s’observa com 6 dones i la persona no binaria han patit violéncia
masclista en algun moment de la seva vida.



| per ultim, pel que fa a les campanyes de sensibilitzacio:

CAMPANYES SENSIBILITZACIO
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Un 97% de les persones enquestades creu que seria adequat fer campanyes de
sensibilitzacid vers la violéncia de génere al municipi de Vila-seca, mentre que un 3%
considera que no és necessari.

A més, s’han recollit opinions entre les persones enquestades i aquestes creuen que cal
endurir les lleis envers la violencia de genere i la discriminacié per rad de genere.
Alhora, comenten que no només es donen casos de violéncia fisica, sind que
constantment es pateixen casos de violéncia verbal i psiquica a diari.

Pel que fa als grups de discussio, les persones assistents comenten que el municipi de
Vila-seca és conservador i endogamic, que es produeixen moltes denuncies per
violéncia de genere al municipi, perd que hi ha invisibilitzacié del problema per part de
la poblacié en general. Afirmen que en l'dltim any s’han produit un total de 350
denuncies per violencia de genere. A més, diuen que hi ha falta de recursos i falta
d’informacio sobre aquests. Per ultim, també comenten que a la Policia Local hi ha la
Unitat de Familia, perdo que no hi treballa cap dona, que hi ha manca de policies en
general, pero sobretot de sexe femeni.

En una de les sessions dels grups de discussio es destaca que es donen situacions de
violéncia masclista pero que moltes vegades no hi ha denuncia, i que en cas de ser-hi, la
mateixa victima la retira per pressid social. Comenten que la majoria de persones
s’amaguen davant aquesta situacié. Creuen que hi ha informacié referent al tema, que
fer en cas de patir una situacié de violencia masclista, perd que les mateixes victimes no
volen reconeixer el problema i no accedeixen a aquesta informacié. Per Ultim,
comenten que és necessari que existeixin Protocols de prevencié i abordatge, més enlla
dels punts lila en I'oci nocturn.



Organitzacié municipal interna

L’Ajuntament de Vila-seca disposa d’un Pla d’igualtat intern amb una vigencia, de 2016
a 2019. Aquest Pla d’lgualtat Intern formara part d'una de les actuacions a
desenvolupar en el marc del Pla d’Igualtat Municipal.

No s’ha pogut disposar de les accions que s’han implementat en relacio al Pla d’igualtat
(2016-2019) si bé es disposa dels aspectes de millora que van ser diagnosticats en
I’'esmentat Pla:

AMBITS D’ANALISI ASPECTES DE MILLORA

Compromis amb la igualtat Falta de formacio, informacié
sensibilitzacid en materia d’igualtat.
Intencid real per part de la direccié en
materia d’igualtat, perd manca la difusié
al personal del consistori.

Participacié i implicacié del personal Incorporar dones a un equip totalment
masculi a fi de trobar I'equilibri amb la
presencia femenina a llocs de treball
historicament masculins o estereotipats
com a masculinsi a la inversa.

Us no discriminatori del llenguatge Falta de formacié en la mateéria i manca
de manual de consulta intern en
referencia a I'Us del llenguatge no sexista.
Participacié igualitaria d’homes i donesen | Els  qui  ocupen les  categories
els llocs de treball professionals superiors sén homes en
front del % més alt en categories inferiors
que les ocupen les dones. Categories
professionals molt feminitzades i d’altres
molt masculinitzades.

Promocié i desenvolupament professional | Els carrecs de representacié politica més
elevats (alcaldia, tinences alcaldia,

secretari municipal, arquitecte
municipal,...) estan ocupats per homes.
Salut laboral Activitats de comunicacio, sensibilitzacié i

formacié entorn el Protocol de prevencio
i abordatge de l'assetjament sexual i/o
moral de 'ajuntament.

Politica retributiva Base de dades desagregades per sexe.
Potenciar la presencia equilibrada de
dones i homes.

Condicions laborals igualitaries Revisar la denominacié i la descripcié dels
llocs de treball i de competencies
professionals utilitzant un llenguatge
neutre.

Per tot aix0 seria procedent, d’una banda, elaborar el nou Pla d’igualtat de la
corporacio, amb una diagnosi prévia que avalués el que s’ha executat de I'anterior Pla



aixi com que detectés els actuals punts forts i punts a millorar de la organitzacié interna
i, de 'altra, com a eix tradicionalment intern perd no contemplat en el Pla de Vila-seca
segons la documentacio facilitada i molt vinculat al Pla de ciutat que ens ocupa, establir
una linia de foment de la igualtat vers les empreses i entitats articulada essencialment a
través dels ajuts i subvencions a aquests col-lectius aixi com a partir dels plecs de
clausules de les respectives licitacions publiques o de les normes fixades en els
contractes menors en aquest ambit.

L'impuls de mesures per afavorir de la contractacio de dones a la Policia Local atées el
gue suposa i ja s’Tha comentat en paragraf anterior s’establira com a mesura a realitzar
en I'actual Pla de ciutat per les implicacions que per aquesta suposa el no disposar-ne.

Cal deixar palés, aixi mateix, el desconeixement del Pla d’lgualtat intern per part de la
plantilla municipal, evidenciat a través de les enquestes que es van realitzar entre les
persones responsables de la plantilla. Gairebé totes les persones entrevistades
desconeixien la seva existéncia i/o el seu contingut.



Conclusions diagnosi

A la vista de I'analisi dels diferents ambits proposats, aquests son: situacié demografica,
caracteristiques socioeconomiques i moén laboral, urbanisme, habitatge, mobilitat i
seguretat, mobilitat, accés a |'habitatge, seguretat, educacio, salut i serveis socials,
espai domestic i treball reproductiu, temps lliure i activitats de lleure, vida associativa i
politica, violéncia masclista i organitzacid municipal interna, a continuacio es proposen
arees de millora i necessitats de treball detectades en cadascun d’aquestes, en el ben
entes que a partir d’aquests resultats es plantejaran les corresponents accions en el Pla
d’igualtat vinculat.

Indicar, alhora, els temes que generen més interes per part de les persones
enquestades i a tenir en compte a I"hora de dissenyar les accions del pla local d’igualtat
entre dones i homes del municipi de Vila-seca.
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En aquest cas s'observa com la gran majoria de les persones enquestades creu que és
molt important fomentar la igualtat des de I'educacié i la formacid. La segueixen altres
aspectes com el treball, I'espai domestic i familiar, i la violéncia de geénere. D’altra
banda, es veu com la participacié ciutadana i cultura, i urbanisme, habitatge i mobilitat,
no generen tant interes a les persones enquestades.

+¢ Situacié demografica

Gran nombre de dones grans amb necessitats especifiques: serveis, dependencia,
atencid, tasques de cura. Feminitzacio de la pobresa.



+»+ Caracteristiques socioeconomiques i mén laboral

Cal treballar la coresponsabilitat, la segregacié horitzontal i vertical en I'ocupacio,
I'emprenedoria femenina, la no discriminacié per rad de genere en I'ambit laboral i el
foment de la perspectiva de genere en els ajuts i les licitacions publiques vers les
empreses del territori.

++ Urbanisme, habitatge, mobilitat i seguretat

Cal treballar I urbanisme i el disseny de la ciutat des d’una perspectiva de genere i
sense barreres arquitectoniques, repensar el transport public per adequar-lo a les
necessitats de la ciutadania, fomentar l'accés a I’habitatge als col-lectius més
vulnerables tant en propietat com especialment en régim de lloguer, realitzar les
accions pertinents per a reduir la sensacié d’inseguretat de la ciutadania aixi com
implementar la perspectiva de génere en la seguretat publica municipal.

% Educacié

Implementar la perspectiva de génere en |'educacié impulsada per I'ajuntament en tots
els seus ambits inclos el llenguatge no sexista i discriminatori, fomentar la coeducacié al
municipi, impulsar linies d’alfabetitzacié especialment vers les dones, treballar amb la
comunitat educativa la coresponsabilitat en I'ambit educatiu i de cura dels infants,
analitzar les necessitats d’ampliacié de 'oferta de llars d’infants i de les jornades als
centres educatius.

+» Salut i Serveis Socials

Treballar la percepcid de la salut en les dones i, en especial, en les dones de classes més
baixes, dissenyar programes i serveis especifics per a dones grans soles, implementar la
perspectiva de génere en el disseny de programes i avaluacions a serveis socials,
fomentar la millora dels recursos i equipaments de I'ambit de la salut i els serveis socials
segons les necessitats de la ciutadania i consolidar i ampliar un serveis socials

++ Espai domestic i treball reproductiu

Cal treballar en la sensibilitzacié de la coresponsabilitat vers la poblacid aixi com posar
en valor el treball reproductiu.

+» Temps lliure i activitats de lleure



Cal treballar la visibilitzacié de les dones especialment en el mén de I'esport i la cultura i
treballar per evitar la segregacié horitzontal en el moén de I'esport, aixi com que el
foment de les accions des d’aquest ambit per part de I'ajuntament ha de fer-se des de
la perspectiva de génere.

+»+ Vida associativa i politica

Cal treballar la implementacid de la perspectiva de génere en les associacions i entitats
del municipi aixi com treballar les sinergies amb les entitats feministes municipals, i
fomentar I interes de la politica vers la ciutadania i, en especial, les dones.

+* Violéncia masclista

Resultat essencial apoderar la Policia Local per a la lluita de la violéncia masclista al
municipi a través de la contractacié de dones en el cos, la formacié especifica d’algun
nombre d’agents i la creacio d’unitat especialitzada, aixi com I'assumpcid de funcions en
aquest ambit que fins al moment no han estat assumides. Resultaria convenient
treballar un protocol propi, de municipi, per a I'abordatge de la violéncia masclista. |
continuar treballant en tots els ambits per a esborrar aquest xacra

++ Organitzacié municipal interna

Cal treballar per tal que la plantilla municipal conegui els plans d’igualtat i treballi des de
la transversalitat per al seva implementacio aixi com per implementar la perspectiva de
génere en els ajuts municipals i la contractacié publica. Cal treballar per trencar amb la
segregacid horitzontal present a la plantilla aixi com per I'elaboracié d’un nou Pla
d’igualtat intern.



PLA D’ACCIO

Introduccid al Pla

Un Pla de génere i igualtat d’oportunitats de ciutat és un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de dur a terme una diagnosi de situacio, que serveixen per assolir la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a la ciutat, eliminant qualsevol
tipus de discriminacio. Esdevé una eina fonamental per incorporat la igualtat de genere
en la gestid i la cultura de qualsevol organitzacio.

Amb I'anim d’eliminar els desequilibris i desigualtats existents entre dones i homes al
terme municipal, aixi com introduir la perspectiva de génere a les politiques publiques
de I'Ajuntament de Vila-seca, es parteix de cinc objectius generals que orienten les
accions establertes al Pla:

Compromis per la igualtat i la transversalitat de genere.
Abordatge i accid conta la violéncia masclista.

Els drets i la qualitat de vida.

La reformulacio dels usos del temps i la participacio.

s N e

L'apoderament i la visibilitzacio de les dones en tots els ambits.

Objectiu general 1.- Compromis per la igualtat i la transversalitat de génere.

A fi i efecte que les politiques de genere no s'impulsin només des del departament de
Politiques d’lgualtat o des de Dones o des de Benestar Social, sind que tota la
organitzacid estigui compromesa amb la igualtat i d’aquesta manera prendre en
consideracié i posar atencio a les diferéncies entre homes i dones en qualsevol activitat
o ambit de la ciutat. Reorganitzar, millorar, desenvolupar i avaluar els processos de les
politiques publiques, de manera que la perspectiva d’igualtat de genere s’incorpori a
totes les politiques i a tots els nivells i fases per les persones implicades en la formulacio
de politiques publiques de tots els ambits de competéncia de I'ladministracio.

Objectiu general 2. Abordatge i accio conta la violencia masclista.

La violencia contra les dones i les nenes es una de las violacions de drets humans més
esteses, persistents i devastadores del mdn. La violencia masclista és la violencia que
s’exerceix contra les dones com a manifestacid de la discriminacio i la situacié de
desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i
que, produida per mitjans fisics, economics o psicoldgics, incloses les amenaces,
intimidacions i coaccions, tingui com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o
psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el privat. | les administracions
publiques, en tots els seus nivells, tenen el deure i la obligacié d’actuar, articulant
accions i estrategies per a la seva eradicacio.



Objectiu general 3. Els drets i la qualitat de vida.

D’acord amb la definicié de la Organitzacié Mundial de la Salut, la qualitat de vida és la
percepciod que una persona té del seu lloc en 'existéncia en el context de la cultura i del
sistema de valors en els que viu i en relaci6 amb els seus objectius, les seves
expectatives, normes i les seves inquietuds. | totes les persones, homes i dones, tenim
dret a la mateixa qualitat de vida, amb independéncia del nostre sexe o genere, i si bé
formalment aixi esta reconegut al nostre pais, la realitat encara és desigual i, per aquest
motiu, I'administracié publica ha de vetllar per la igualtat en aquest ambit.

Objectiu general 4. La reformulacié dels usos del temps i la participacio.

Si bé, els estudis mostren canvis segons transcorren els anys, en la distribucié del temps
entre dones i homes, encara continua existint un repartiment desigual de I"Us del temps
entre dones i homes, i, amb especial, a I'Us del temps a I'esfera privada o reproductiva.
L’Administracié ha d’'impulsar accions per assolir el canvi i, amb aquest la igualtat, pel
bé comu.

Objectiu general 5. L'apoderament i la visibilitzacié de les dones en tots els ambits.
Apoderar a les dones per a la seva plena participacié en tots els sectors i a tots els
nivells resulta fonamental per a construir economies fortes, establir societats més
estables i justes i millorar la qualitat de vida de les persones. Es un dels deures de les
Administracions publiques, juntament amb la seva visibilitzacid.

Cal destacar, que I'elaboracio del present document és possible gracies a la participacio
del personal tecnic i politic del consistori, aixi com de la ciutadania i entitats del
municipi de Vila-seca, ja que tots aquests agents han contribuit a la seva construccié
amb aportacions indispensables per a que el Pla d’lgualtat respongui a les necessitats
del territori i persegueixi els objectius enumerats.

El Pla que es presenta és el resultat d’una diagnosi previa efectuada al municipi, la qual
ha tractat de captar la realitat de la Vila-seca des d’una visié de la igualtat
d’oportunitats de génere.

Els indicadors sobre els quals ha versat la diagnosi, els quals han esdevingut les linies
estratégiques del Pla sén 9 i sén els segiients:

L1 Ambit socioeconomic i mén laboral

X/
L X4

X/
L X4

L2 Urbanisme, habitatge, mobilitat i seguretat
L3 Educacio

L4 Salut i serveis socials

X3

S

X3

S

X/
L X4

L5 Espai doméstic i treball reproductiu

X/
L X4

L6 Temps lliure i activitats de lleure

X/
L X4

L7 Vida associativa i politica

X3

S

L8 Violéncia masclista

O/
.0

-,

L9 Organitzacié municipal interna



| en base als resultats dels indicadors, detallats a la diagnosi, i els objectius generals s’ha
formulat el Pla de génere i igualtat d’oportunitats de la ciutat.

S’han establert 43 accions, a desenvolupar en un termini d’execucid de 4 anys
(01/09/2020 a 01/09/2024), i els terminis que es plantegen de forma orientadora quant
a execucio de les accions establertes, corresponen a:

Curt termini: 01/01/2021 a 01/09/2021
Mig termini: 02/09/2021 a 02/09/2023
Llarg termini: 03/09/2023 a 01/09/2024
A continuacio es detalla un quadre que descriu les accions segons termini a executar:

Terminis de les accions

Curt Mitja Llarg
L9.3 L9.6 L9.7
L9.2 L9.5 L8.4
9.1 94 L7.4
L8.1 L8.3 L7.2
L7.3 L8.2 L6.4
L6.1 L7.1 L6.5
L9S.8 L6.2 L5.1
L4.3 L6.3 L5.2
3.1 L5.3 L4.1
L2.1 L4.2 L3.3
L2.5 L3.2 L3.5
L1.1 L2.2 L2.3
L1.2 L2.4 L1.4
L1.5 L1.3 L3.4
LS.9

S’ha establert, aixi mateix, una fitxa de seguiment i avaluacié (al final del present
document es detalla el model) per a cadascuna de les 9 linies estrategiques del Pla, a fi i
efecte de poder realitzar un seguiment i avaluacio en relacio a I’execucio de cadascuna
de les accions establertes al Pla segons linia estrategica. S’ha d’emplenar una fitxa per
linia estratégica al final de cadascun dels anys en relacid als 4 anys de vigéncia del Pla.
Aixi mateix, quan finalitzi la vigencia del Pla caldra realitzar un informe final d’avaluacio
del Pla que tindra com a base les fitxes emplenades de forma anual.



LINIES ESTRATEGIQUES

L1 AMBIT SOCIOECONOMIC | MON LABORAL

Un dels canvis més significatius que s’han produit en les uUltimes decades ha estat
I'accés cada vegada més elevat de les dones al treball remunerat perd aquest no ha
anat acompanyat d’'una major igualtat entre dones i homes a la feina, al contrari,
reflecteix encara més les diferencies que existeixen entre dones i homes.

Les dones es veuen afectades per desigualtats salarials, per una forta segregacio per
sexes i una presencia de les dones en feines temporals, a temps parcial i en categories
més baixes.

La desigualtat que pateixen les dones dins el mercat laboral ha estat reconeguda com
un element que requereix la intervencié amb una perspectiva de génere que contempli
aquests obstacles de forma transversal.

L'alta divisié del treball segon sexe i segons treball reproductiu o no reproductiu
representa un greuge comparatiu vers les dones que les perjudica en totes les etapes i
ambits de les seves vides. | és en |'Ultima etapa on els greuges han comportat la
feminitzacid de la pobresa, fet que combinat amb la més alta esperanca de vida de les
dones respecte el homes evidencien les necessitats d’aquestes vers els serveis de
I'administracio, la dependéncia, I'atencid i les tasques de cura que necessiten, arreu.

La diagnosi realitzada ha conclos que cal treballar la coresponsabilitat, la segregacié
horitzontal i vertical en I'ocupacid, 'emprenedoria femenina, la no discriminacié per rad
de genere en I'ambit laboral aixi el foment de la perspectiva de génere en els ajuts i les
licitacions publiques vers les empreses del territori.

Per tot aix0 i tenint en compte els objectius estratégics dels drets i la qualitat de vida, la
reformulacié dels usos del temps i la participacid, aixi com [|'apoderament i la
visibilitzacio de les dones en tots els ambits es proposen les seglients accions:

L1 AMBIT SOCIOECONOMIC | MON LABORAL

L1. 1 Implementar la perspectiva de génere en els ajuts i subvencions municipals vers les
empreses i les entitats

Area implicada Totes les arees municipals que impulsin ajuts i subvencions vers empreses
i entitats

Termini Curt

Pressupost 0€

Indicadors Nombre de bases de subvencié modificades per implementar la pdg,
percentatge sobre el nombre total d’ajuts i subvencions i segons area




L1. 2 Implementar la perspectiva de génere en la contractacié publica municipal, en totes les
licitacions publiques i en els contractes menors

Area implicada

Totes les arees municipals que impulsin licitacions publiques i/o realitzin
contractes menors

Termini Curt
Pressupost 0€
Indicadors Nombre de plecs de clausules modificats per implementar la pdg,

percentatge sobre el nombre total i segons area

L1. 3 sensibilitzacié i elaboracié de materials per a fomentar la corresponsabilitat en I'ambit
familiar i la implicacié dels homes en la planificacié i execucié de tasques domestiques i de

cura.

Area implicada

Politiques d’lgualtat

Termini

Mig

Pressupost 1.500€ (material)
aproximat
Indicadors Nombre d’accions de sensibilitzacio realitzades

Nombre de campanyes portades a terme

L1. 4 Fomentar 'emprenedoria femenina a partir de I'impuls un programa d’acompanyament
i suport a I'emprenedoria femenina

Area implicada

Economia i Empresa

Termini

Llarg

Pressupost

Cost contractacié d’una persona a temps parcial adscrita al programa

Indicadors

Existencia del programa
Nombre d’accions del programa
Nombre de dones participants al programa

L1. 5 Sensibilitzacié en igualtat obligatoria en totes les formacions impulsades per
I'ajuntament, en tots els plans d’ocupacié municipals i en tots els temaris de les bases de

seleccié municipals

Area implicada

RRHH i Ensenyament

Termini Curt
Pressupost 0€
Indicadors Nombre de formacions realitzades

Nombre de persones assistents a les formacions segons genere i edat
Nombre de bases de seleccid amb temari en igualtat, percentatge sobre el
total




L2 URBANISME, HABITATGE, MOBILITAT | SEGURETAT

L’ urbanisme és una eina clau per a dissenyar, transformar i establir I'equilibri vital i sostenible
entre el territori i les persones. | |" urbanisme amb perspectiva de genere, inclosa la mobilitat i
I'habitatge, significa posar en igualtat de condicions les exigencies derivades del mén productiu i
les derivades del mon reproductiu. Una ciutat pensada des de la perspectiva de genere sera una
ciutat pensada per a la vida quotidiana i una ciutat més inclusiva.

Aixi mateix, la seguretat urbana des de la perspectiva de génere és un dels temes més estudiats
des de I’ urbanisme feminista en les ultimes decades i la seguretat urbana a les ciutats continua
enfocant-se sobretot en els crims i excloent de la seva analisi la violencia masclista (Wekerle i
Whitzman 1995) i sense tenir en compte que la percepcié de seguretat també és diferent entre
dones i homes. Incloure en l'analisi la percepcid d’inseguretat també permet prendre
consciéncia i respondre a com la por limita la llibertat i la mobilitat de les dones, principalment
en les activitats nocturnes, tant en ambits de recreacié com de treball, i especialment en els
trajectes (Laub 2007) i I'Us de determinats espais, provocant que el sentiment de pertinenca
sigui menor i, per tant, es doni menys participacié activa de les dones.

La diagnosi de la ciutat en aquest ambit va concloure que cal treballar I’ urbanisme i el disseny
de la ciutat des d’una perspectiva de genere i sense barreres arquitectoniques, repensar el
transport public per adequar-lo a les necessitats de la ciutadania, fomentar 'accés a I’habitatge
als col-lectius més vulnerables tant en propietat com especialment en regim de lloguer, realitzar
les accions pertinents per a reduir la sensacid d’inseguretat de la ciutadania aixi com
implementar la perspectiva de génere en la seguretat publica municipal.

Per tot aix0 i tenint en compte I'objectiu estratégic dels drets i la qualitat de vida es proposen
les seglients accions:

L2 URBANISME, HABITATGE, MOBILITAT | SEGURETAT

L2. 1 Formacié d’urbanisme en perspectiva de génere al cos de professionals municipals de
I'ambit de I'urbanisme
Area implicada Serveis Tecnics

Termini Curt
Pressupost Cost de la proposta formativa
Indicadors Nombre de formacions realitzades

Nombre d’assistents en la formacid segons génere

L2. 2 Realitzar una analisi des de la perspectiva de génere i la igualtat d’oportunitats,
complementat amb accions de participacio ciutadana, de les necessitats de la poblacio vers les
necessitats de transport public
Area implicada | Governacié

Termini Mitja
Pressupost Cost de la proposta d’actuacio
Indicadors Existencia de I'analisi

Eines de participacié ciutadana realitzades




L2. 3 Impulsar ajuts d’accés a I'habitatge, tant en régim de propietat com de lloguer, per als
col-lectius més vulnerables des de la perspectiva de génere i la igualtat d’oportunitats

Area implicada Serveis Socials i Habitatge

Termini Llarg
Pressupost Ja existeix i sén 50.000 euros
Indicadors Nombre d’accions realitzades

Nombre d’ajuts impulsats
Nombre de persones beneficiaries de les accions, segons accid

L2. 4 Impulsar accions per a I'assoliment d’un espai public accessible, il-luminat i obert
(informe preliminar policia local- urbanisme per a la seva deteccid i establiment d’accions
concretes al municipi): eliminar barreres visuals que poden esdevenir amagatalls (tals com
passos subterranis, accessos a aparcaments subterranis, o els murs opacs); garantir la
il-luminacié en horari nocturn dels espais publics, especialment els recorreguts de les persones
vianants, amb una distribucié homogénia de les lluminaries; evitar contrastos violents entre
zones molt il-luminades i altres amb escassa il-luminacié; garantir itineraris per a les persones
vianants ben il-luminats i senyalitzats i camins escolars, per promoure I'autonomia i la relacié
veinal dels nens i nenes en un clima de seguretat.

Area implicada | Policia Local i Urbanisme

Termini Mitja
Pressupost 0€
Indicadors Existencia de I'estudi o informe

Nombre d’accions impulsades

L2. 5 Seguir treballant i consolidant la policia de proximitat i els i les agents civiques, amb
tasques de sensibilitzacié vers la ciutadania

Area implicada Governacié

Termini Curt
Pressupost 0€
Indicadors Evolucié anual del nombre de policies locals de proximitat, segons

funcions i genere
Evolucié anual del nombre d’agents civics/ques




L3 EDUCACIO

En relacio a I'educacid, les Nacions Unides han afirmat el seglent:

“La discriminacio de genere en I'ambit educatiu afecta molt en particular a les dones
perd també als homes, estant a més a més relacionada amb altres variables, com la
pertinenca etnica, religiosa, social o I'orientacié sexual.

Es clar que la desigualtat és una variable transversal que afecta homogéniament tots els
estrats socials en que les dones i la resta de grups discriminats se situa; el patriarcat no
és una estructura d'opressié autonoma, concentrat en les relacions de subordinacié de
les dones als homes, sind un conjunt indiferenciat d'opressions, de sexe, raca, genere,
etnia i condicid social. (...) Per aquesta rad, el Comite va recalcar la necessitat que els
Estats eliminin les actituds i estereotips discriminatoris, aixi com els costums i
practiques persistents de les tradicions que han posat a les dones en posicions inferiors.

Es aixi important considerar com es construeix a l'escola les identitats femenines i
masculines, com s'integra o no les qlestions de génere en el curriculum escolar i en els
curriculums ocults.

Els problemes relacionats amb ['escolaritzacié de les nenes no es troben deslligats del
contingut de l'educacid. Al contrari, els estereotips de genere, les amenaces a la
seguretat emocional de les nenes i el curriculum insensible a les qlestions de génere
conspiren directament contra la realitzacié del dret a I'educacié".

La diagnosi al municipi va concloure que es necessari: implementar la perspectiva de
genere en l'educacio, impulsada per I'ajuntament en tots els seus ambits inclos el
llenguatge no sexista i discriminatori, fomentar la coeducacid al municipi, impulsar linies
d’alfabetitzacid especialment vers les dones, treballar amb la comunitat educativa la
coresponsabilitat en 'ambit educatiu i de cura dels infants i analitzar les necessitats
d’ampliacié de 'oferta de llars d’infants i de les jornades als centres educatius.

Per tot aix0 i tenint en compte els objectius estrategics dels drets i la qualitat de vida i
de I'apoderament i la visibilitzacié de les dones en tots els ambits es proposen les
seglents accions:

L3 EDUCACIO

L3. 1 Realitzar tallers de formacié de com implementar la perspectiva de génere en I'ambit
educatiu al personal técnic i docent municipal responsable de la educacié també en el marc del
Pla Educatiu d’entorn, Escola de Musica i Conservatori de MuUsica

Area implicada Ensenyament

Termini Curt
Pressupost Cost de I'accid formativa
Indicadors Nombre de tallers realitzats, segons ambit

Nombre de persones assistents segons genere, professié i centre




L3. 2 Impulsar accions i projectes coeducatius vers tota la comunitat educativa tals com:
xerrades vers les AMPES o AFAS en relacié a la necessitat d’educar en igualtat, tallers de
sensibilitzacid a les escoles i instituts per I'alumnat sobre diferents ambits igualtat de génere
(joguines no sexistes, coresponsabilitat, rols i estereotips de génere, repensem els contes,
trencant mites de I'amor romantic, violéncia de génere, etc..), material de coeducacié a la

Biblioteca municipal, etc..

Area implicada

Ensenyament i Politiques d’lgualtat

Termini

Mitja

Pressupost

Cost de I'accio formativa

Indicadors

Nombre de tallers realitzats, segons ambit i centre
Nombre de persones assistents segons genere, edat, professio i centre
Nombre d’altres accions realitzades, segons accio

L3. 3 Fomentar 'alfabetitzacié de les dones en catald, castella i us de les tecnologies de la
informacid i la comunicacio

Area implicada

Serveis socials i Ensenyament

Termini

Llarg

Pressupost

Cost de I'accio formativa

Indicadors

Nombre de programes realitzats
Nombre de persones assistents per programa segons génere, edat i origen

L3. 4 Impulsar una campanya vers la ciutadania en relacié a la coresponsabilitat tals com
plafons i cartells, tallers per a dones i homes, xerrades, etc..

Area implicada

Politiques d’igualtat

Termini

Mitja

Pressupost

En funcid de I'accié o conjunt d’accions a desplegar

Indicadors

Nombre de serveis propis impulsats
Nombre de nous i noves professionals del Servei

L3. 5 Realitzar un analisi, complementat amb accions de participacié ciutadana, de les
necessitats de la poblacié vers la oferta educativa existent des de les escoles bressol (analisi
exhaustiu de la oferta en tots els seus ambits: jornada, centres existents i distribucié d’aquests,
preus, places, ajudes, etc..)

Area implicada | Ensenyament

Termini Llarg

Pressupost En funcié de I'abast de I'estudi
Indicadors Existencia de I'analisi

Eines de participacié ciutadana realitzades




L4 SALUT | SERVEIS SOCIALS

Les desigualtats de genere és un dels determinants de la manca d’equitat en I'ambit de
la salut i en I'Us dels serveis sanitaris. Hi ha diferencies en el procés d’emmalaltir i en la
mortalitat d’homes i dones, i les caracteristiques sanitaries especifiques i la seva salut
esta ampliament determinada per factors socioeconomics com el treball precari, les
baixes pensions o I'atur. Els grups i les classes socials més desfavorides tenen el risc de
patir un pitjor estat de salut i els serveis socials son els drgans encarregats de garantir
els drets socials i les necessitats basiques de totes les persones.

La diagnosi va concloure que és necessari treballar la percepcié de la salut en les dones
i, en especial, en les dones de classes més baixes, dissenyar programes i serveis
especifics per a dones grans soles, implementar la perspectiva de genere en el disseny
de programes i avaluacions a serveis socials, fomentar la millora dels recursos i
equipaments de I'ambit de la salut i els serveis socials segons les necessitats de la
ciutadania i consolidar i ampliar un serveis socials propis.

Per tot aix0 i tenint en compte 'objectiu estrategic de garantir els drets i la qualitat de
vida es proposen les seglients accions:

LA SALUT | SERVEIS SOCIALS

L4. 1 Impulsar un servei de promocié de la salut comunitaria amb perspectiva de
geénere per a la millora del coneixement de la propia salut, dels factors de risc, d’habits
i estrategies d’autocura (assessorament, informacio i sensibilitzacid a través de
xerrades, etc..)

Area implicada | Salut

Termini Llarg
Pressupost Professionals de I’ambit de salut de les Arees Basiques de Salut
Indicadors Existencia del servei

Nombre de xerrades realitzades
Nombre de persones assistents a les xerrades segons génere
Nombre d’assessoraments realitzats segons génere, edat i origen

L4. 2 Impulsar accions socioeducatives per a la prevencié de la soledat i la promocié
de I'envelliment actiu

Area implicada | Serveis Socials

Termini Mitja

Pressupost 3.000%€ (cost accions)per part dels professionals dels serveis socials
junt amb els professionals de salut

Indicadors Nombre d’accions dissenyades a |'efecte
Nombre de persones integrants de |'accié, per accid i segons
genere i edat




Area implicada

Serveis socials

Termini

Curt

Pressupost

En funcid de I'abast de I'accio formativa

Indicadors

Nombre de formacions realitzades
Nombre d’assistents en la formacio segons geénere

Area implicada | Salut Publica

Termini Mig

Pressupost En funcié de I'abast de I'accié
Nombre d’accions realitzades

Indicadors

Nombre d’assistents en la formacio segons genere

Area . .

L Serveis Socials

implicada

Termini curt

Pressupost | 45.000
Nombre d’atencions fetes

Indicadors Nombre d’accions en l'ambit de la promocié i la prevencio,
realitzades




L5 TREBALL DOMESTIC | ESPAI REPRODUCTIU

Malgrat les importants transformacions del contracte social entre dones i homes, les
dones son les que de forma majoritaria i per inércia tradicional, segueixen realitzant els
treballs de cura i les tasques de la llar. Una feina invisibilitzada i a la que no se li ha
donat el gran valor que té.

Les dones, pero, va entrar en massa a 'espai productiu i al treball no doméstic, fet que
no van realitzar els homes amb la conseqlient doble jornada que en I'actualitat
desenvolupen la gran majoria de dones.

| si les dones assumeixen totes les tasques derivades del treball domeéstic, la immediata
conseqliéencia es que minven o desapareixen les seves oportunitats de
desenvolupament professional i personal i, d’altra banda, que els homes continuaran
perdent l'oportunitat d'assumir i gaudir d'aquest espai.

La diagnosi a Vila-seca va concloure en aquest ambit que cal treballar en Ia
sensibilitzacio de la coresponsabilitat vers la poblacié aixi com posar en valor el treball
reproductiu i, per aixo, en el marc dels objectius estrategics dels drets i la qualitat de
vida, la reformulacio dels usos del temps i la participacié aixi com de I'apoderament i la
visibilitzacio de les dones en tots els ambits es proposen les seglients accions:

LS. 1 Realitzar activitats de sensibilitzacié ciutadana sobre la necessitat i la importancia de la
coresponsabilitat entre dones i homes, grans i joves, en les tasques i responsabilitats
domeéstiques i familiars, visibilitzant-ne els beneficis a nivell personal (tallers educatius a les
escoles i |IES, campanyes publicitaries, tallers de rols tradicionals invertits per a persones
adultes, tallers per a fomentar I'autonomia domeéstica per a homes, sensibilitzar en les
formacions impulsades per I'ajuntament, etc.)

Area implicada Politiques d’Igualtat

Termini Llarg

Pressupost Depenent dels materials i accions a contractar per no disposat dels
professionals municipals o de salut

Indicadors Nombre d’activitats realitzades, per tipus d’activitat
Nombre de persones assistents o participants, per activitat i segons
genere




LS. 2 Fomentar
coneixements de
intergeneracional.

la creacié d’'un espai de Dones Savies per a valorar i transmetre els
les dones grans, aixi com a plataforma per a crear xarxes de suport

Area implicada

Politiques d’lgualtat i Accid Social

Termini

Llarg

Pressupost

A determinar en funcié del seu desplegament

Indicadors

Creaci6 de I'espai
Nombre de persones assistents, per activitat i segons génere i edat
Nombre d’activitats i/o sessions realitzades

L5. 3 Dissenyar una campanya municipal transversal vers la ciutadania que posi en valor el
treball reproductiu, la seva importancia pel funcionament de la societat, el seu gran valor

Area implicada

Politiques d’igualtat i Accié social

Termini

Mitja

Pressupost

Segons |'abast de la campanya i els seus instruments

Indicadors

Realitzacié de la campanya i nombre de departaments implicats
Nombre de mitjans de comunicacio que intervenen a la campanya
Nombre de material elaborat a I'efecte




L6 TEMPS LLIURE I ACTIVITATS DE LLEURE

El temps és un factor fonamental per a la organitzacio de la vida en societat, atés que
aquest configura determinats comportaments i habits socials i no totes les persones ni
tots els grups socials I'usen de la mateixa manera, amb unes conseqiéencies de
desigualtat en funcio de la finalitat i les prioritats de cadascun.

Aixi doncs la distribucid i I'estructuracio del temps no resulta aliena a les desigualtat de
génere.

D’una banda, com escrivia Soledad Murillo a “El mito de la vida privada. De la entrega al
tiempo propio.”, de Ediciones Siglo XXI, la divisid dels espais en public, privat i domeéstic
té consequléncies discriminadores en la mesura que al adscriure a cada espai una
responsabilitat femenina o masculina, atenta contra la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes. Parlem de la bretxa de génere en l'oci, definida com el conjunt de
desigualtats per condici6 de genere -i, per tant, susceptibles de ser evitables-
determinants de la disponibilitat i Us del temps lliure que fan dones i homes, i que
evidencia que “les dones disposen de menys temps lliure que els homes”,
concretament, i d’acord amb I'Enquesta d’ocupacié del Temps de I'INE 2009-2010,
d’una hora i trenta set minuts menys al dia de temps lliure.

| d’altra banda els diferents habits de lleure entre dones i homes.

El Gender Equality Index 2017 - Measuring gender equality in the European Union
2005-2015 determinava que “més homes que dones participen en activitats esportives,
culturals o d’oci en quasi tots els Estats membres, amb implicacions per la salut. | que
els homes estan significativament més involucrats en activitats fisiques aerobiques i la
bretxa de génere en aquest tipus d’activitat fisica és particularment gran entre dones i
homes joves”.

| d’acord amb la dltima Enquesta d’Habits i Practiques Culturals a Espanya de 2015 del
Ministeri de Cultura i Deport, mentre que les dones realitzen amb major freqgiieéncia que
els homes activitats relacionades amb la dansa i el cant, el teatre i altres arts plastiques,
els homes destaquen en activitats com disseny de pagines web, tocar instruments i fer
videos i fotografies.

Els rols i estereotips associats al geénere influeixen des de que som infants en la tria de
I"Us del temps Iliure i les activitats de lleure i, precisament, en la diagnosi del municipi es
determina que cal treballar la visibilitzacié de les dones especialment en el mén de
I'esport i la cultura i treballar per evitar la segregacié horitzontal en el mén de I'esport,
aixi com que el foment de les accions des d’aquest ambit per part de I'ajuntament ha de
fer-se des de la perspectiva de genere.

Tenint en compte la diagnosi i els objectius estratégics del Pla quant al seu compromis
per la igualtat i la transversalitat de genere, aixi com per la reformulacié dels usos del



temps i la participacié i I'apoderament i la visibilitzacid de les dones en tots els ambits,
s’estableixen les seglients accions per aquest ambit:

L6. 1 Formacié en perspectiva de génere per al personal técnic municipal que dissenya
activitats de lleure i temps lliure per a la ciutadania (cultura, esports, etc..)
Areaimplicada  Arees responsables del disseny de les activitats

Termini Curt
Pressupost Depenent de 'abast de la formacio
Indicadors Nombre de formacions realitzades

Nombre de persones assistents, per area i segons genere

L6. 2 Impulsar activitats de lleure en tots els ambits que vetllin per Iassisténcia de tots els
membres de la familia per a facilitar la conciliacido (un mateix espai amb activitats per a
diferents publics o una mateixa activitats per a tots els publics)

Area implicada Arees responsables del disseny de les activitats

Termini Mitja
Pressupost Depenent de la tipologia d’activitats i de la disponibilitat dels recursos
Indicadors Nombre d’activitats dissenyades a I'efecte

Nombre de persones assistents, per activitat i segons genere i edat

L6. 3 Combatre la segregacié horitzontal en I'esport a nivell municipal i dels respectius clubs
esportius: fomentant equips mixtes i fomentant I'entrada de dones als esports més
masculinitzats i d’homes als més feminitzats.

Area implicada Politiques d’igualtat i Esports

Termini Mitja
Pressupost 0€
Indicadors Nombre d’accions realitzades en la present accié

Nombre de clubs esportius participants en I’accié

Nombre d’equips mixtes creats

Evolucid del percentatge de dones als esports més masculinitzats i a
I'inrevés

L6. 4 Fomentar la visibilitzacié de les dones en 'ambit de I'esport i la cultura I: donar a

coneixer a la ciutadania referents femenins esportius i culturals evitant rols i estereotips de

genere ( a través de tallers a les escoles i IES o a través de campanyes especifiques amb

col-laboracid, si s’escau, d’entitats municipals sense anim de lucre o comergos de la ciutat, o a

través de mitjans de comunicacié locals )

Area implicada Politiques d’lgualtat, Esports, Cultura, Participacié Ciutadana i Mitjans de
Comunicacié

Termini Llarg
Pressupost 1.500¢€ (cost accions)
Indicadors Nombre de dones referents donades a coneixer a la ciutadania

Nombre de tallers realitzats i persones assistents segons genere
Nombre de campanyes especifiques per a dones referents portades a
terme



L6. 5 Fomentar la visibilitzacié de les dones en I'ambit de I'esport i la cultura II: impulsar
I'equitat quant a programacié i rellevancia en les publicacions municipals, en els ambits
esportius i culturals, pel que fa als equips femenins i masculins, i homes i dones, en I'ambit
esportiu, i en relacié a homes o dones programats o convidats/des a nivell cultural
Area implicada Politiques d’lgualtat, Esports, Cultura i Mitjans de Comunicacio
Termini Llarg
Pressupost 0€
Indicadors Percentatge de dones i homes en les publicacions municipals en ambit
esportiu i cultural. Evolucio anual
Percentatge de dones i homes en les programacions esportives i culturals.
Evolucié anual



L7 VIDA ASSOCIATIVA | POLITICA

La Declaracio del Parlament de les Dones portada a terme al Parlament de Catalunya, el
mes de juliol de 2019, en el present ambit s’acorda que:

» cal vetllar perqué la paritat de dones i homes tendeixi al cinquanta per cent en
tots els organs col-legiats de totes les institucions, administracions publiques i
organitzacions socials i politiques, i també en els debats i en els espais d’opiniod
dels mitjans de comunicacio, promovent els colideratges, creant mecanismes de
supervisio del compliment de la paritat i tenint cura d’incorporar la diversitat
(d’origens culturals, de diversitat funcional, d’identitat de génere, d’orientacio
sexual i d’edat)

» garantir la sostenibilitat de les convocatories d’ajuts publics dirigits a les entitats
feministes i de dones

» la incorporacid de la perspectiva de génere en els processos de participacid
ciutadana, promovent la visibilitat i el reconeixement de les contribucions i
formes d’organitzacié de les dones migrades o racialitzades i assegurant que els
consells de participacid siguin organs decisoris on els poders publics retin
comptes de Ilur actuacio.

» eradicar totes les formes de discriminacid que pateixen les dones a I'hora
d’exercir el dret a la participacid politica, com ara les limitacions a que
s’enfronten les dones migrades; les restriccions legals al lliure exercici del dret
de reunidé i manifestacio; la insuficiéncia de mesures efectives de conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral; la violencia masclista a les xarxes socials que
pateixen les dones que exerceixen la politica i les dones activistes; la bretxa
digital de genere —especialment entre les dones de col-lectius vulnerabilitzats—,
o la manca de resposta adequada de les organitzacions socials i politiques
davant I'assetjament sexual o psicologic envers les dones.

En la mateixa linia, la diagnosi portada a terme al municipi evidencia que cal treballar la
implementacié de la perspectiva de genere en les associacions i entitats del municipi
aixi com treballar les sinergies amb les entitats feministes municipals, i fomentar I’
interes de la politica vers la ciutadania i, en especial, les dones.



Per tot aix0 i en el marc de 'objectiu estratégic d’apoderar i visibilitzar les dones en tots
els ambits, es determinen les seglients accions a realitzar:

L7. 1 Fomentar la perspectiva de génere en les associacions del municipi a través dels ajuts
municipals atorgats per I'ajuntament (determinar requisits basics de foment de la igualtat per a
rebre els ajuts: paritat a les juntes, campanyes d’atraccié del sexe menys present a |’entitat,
eliminacié de rols i estereotips, Us d’un llenguatge no sexista, assisténcia a tallers d’igualtat per
part dels membres o de la junta, etc..)

Area implicada Arees responsables dels diferents ajuts a entitats (esport, cultura, etc..)

Termini Mitja
Pressupost 0€
Indicadors Nombre de bases de subvencions o convenis modificats per inclusié

Nombre de requisits modificats

L7. 2 Donar suport a les entitats feministes i de dones a través de tenir-les en compte en els
processos de participacid ciutadana i consultes del seu ambit d’actuacid en qualsevol afer
public al municipi de Vila-seca

Area implicada Politiques d’lgualtat i Participacié Ciutadana

Termini Llarg
Pressupost En funcié del tipus d’accié
Indicadors Nombre d’ajuts municipals per aquest tipus d’entitats

Nombre de campanyes concretes i conjuntes desenvolupades

Nombre de participacidé en processos de participacié ciutadana i en
consultes

Nombre de tasques de les entitats visibilitzades

L7. 3 Sensibilitzar las entitats associatives del municipi en el foment de la igualtat de génere a
través de tallers especific de sensibilitzacio
Areaimplicada  Politiques d’igualtat

Termini Curt
Pressupost En funcid del tipus d’accio
Indicadors Nombre de sensibilitzacions realitzades

Nombre d’entitats assistents
Nombre de persones assistents per entitat, segons genere i edat

L7. 4 Fomentar I’ interés de la politica de la ciutadania i, en especial de les dones, a través
d’accions de rendiment de comptes i processos de participacié ciutadana en el disseny o
eleccié d’accions o politiques concretes, vetllant per disposar de la maxima participacio i
arribant al major nombre de poblacio per diferents mitjans de comunicacié i horaris

Area implicada Corporacio, Participacio Ciutadana i Transparéncia

Termini Llarg
Pressupost 0€
Indicadors Nombre d’accions de rendiment de comptes

Nombre de processos de participacié ciutadana
Nombre de persones assistents o que col-laboren segons accid, segons
génere



L8 VIOLENCIA MASCLISTA

Quant a la present linia estratégica, la diagnosi va evidenciar la necessitat d’apoderar la
Policia Local per a la lluita de la violéncia masclista al municipi, articulada a través de la
contractacido de dones en el cos (accid especifica determina a la L9), la formacié
especifica d’algun nombre d’agents i la creacid d’unitat especialitzada, aixi com
I’assumpcio de funcions en aquest ambit que fins al moment no han estat assumides.
Aixi mateix, la diagnosi manifesta la conveniéncia de treballar un protocol propi, de
municipi, per a I'abordatge de la violencia masclista, a més de seguir amb el treball
d’aquesta linia en el marc de la transversalitat.

En relacio al drets de les dones i les nenes a viure Iliures de violencies masclistes i abans
de detallar les accions previstes per aquesta linia vinculades als resultats de la diagnosi
executada, es vol determinar la declaracié efectuada en aquest ambit per part del
Parlament de les Dones durant el mes de juliol de 2019 al Parlament de la Generalitat
de Catalunya:

» Cal modificar la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violencia masclista, per a:

o incloure-hi la violencia institucional, establir-ne la definicid, les tipologies i
els procediments sancionadors i de reparacio

o crear un observatori extern a I’Administracio publica que reculli les queixes
de les dones i les entitats amb relacié a la violéncia institucional

o la Llei ha d’establir els mecanismes que garanteixin: I'abordatge de totes les
formes de violéncia masclista; I'atencié de les dones en un temps d’espera
no superior als quinze o vint dies; la qualitat d’aquesta atencid amb
I'especialitzacié de les places publiques i clausules per a les externalitzacions
gue garanteixin condicions laborals dignes, entre altres mesures de lluita
contra la precarietat laboral del sector; I'elaboracié d’un estudi qualitatiu
dels organs judicials que permeti d’adoptar mesures adequades en la lluita
contra les violencies masclistes, i, finalment, els instruments per al control
del compliment de la Llei.

» Cal assegurar I'atencid integral d’infants i adolescents en situacié de violéncia
masclista, amb recursos i serveis suficients, coordinant la xarxa d’atencié a les
violéncies masclistes i la xarxa de proteccido a la infancia amb protocols amb
perspectiva de genere i personal amb formacié adequada; amb I'establiment de
protocols amb perspectiva de genere per a atendre els menors victimes de violéncia
sexual (com el nou model Barnahus o altres que tinguin reconeguda la no
victimitzacid) i recursos per a donar resposta a situacions de violencia com els
matrimonis forcosos o la mutilacié genital femenina.

» Cal garantir I'atencié psicoeducativa i terapéutica de les persones menors d’edat, de
manera que no pugui restar condicionada a 'obtencié del consentiment d’ambdés
progenitors o, si no s'obté, a la interposicio de procediments penals o civils.



L’Administracié, en compliment del deure de diligéncia deguda i de |’ interés
superior d’infants i joves, ha de garantir la formacié de la judicatura i dels operadors
juridics per a evitar, tal com estableix la legislacid vigent, les senténcies que
atorguen custodies compartides en situacions de violéncia masclista, i revisar la
funcié dels punts de trobada, que han de prioritzar i garantir el bé superior dels
infants.

» Cal garantir els drets de les dones victimes de trafic per a I'explotacié sexual amb
mesures especifiques de suport des del mateix moment que es detecti aquesta
situacio de violéncia, i reconéixer-ne els drets com a victimes.

> Esimprescindible liderar des de les politiques de dones I'accés a les xarxes d’atencié
integral, als recursos i les prestacions, a la seguretat i a I'atencid juridica promovent
eines de deteccié i d’identificacid que permetin I'exercici efectiu d’aquests drets,
sense necessitat o requeriment de col-laboracié o denuncia en els ambits policial o
judicial, per mitja d’'un abordatge feminista ampli, que tingui en compte totes les
tipologies de trafic reconegudes amb biaix de genere per la Directiva 36/2011/UE,
del Parlament Europeu i del Consell del 5 d’abril de 2011 relativa a la prevencié i la
lluita contra el trafic d’éssers humans i a la proteccid de les victimes, que afecten,
especialment, situacions com la «trata» (el trafic d’éssers humans) en la industria
del sexe, el treball en I'ambit doméstic, els matrimonis forgosos, entre d’altres. Cal
un abordatge etic feminista que defugi posicionaments que donen prioritat a
questions de suposada «convivencia civica» o que construeixin «victimes perfectes»
basant-se en estereotips.

» Cal ampliar la formacié a professionals i diferenciar les realitats (trafic per a
I'explotacié sexual, trafic de persones i prostitucid) per a elaborar politiques
eficaces.

Atenent a 'objectiu estratégic del present Pla d’abordatge i accié contra la violéncia
masclista en conjugacido amb els resultats de la diagnosi, es determinen les seglient
accions a implementar:

L8 VIOLENCIA MASCLISTA

L8. 1 Formacié especialitzada en violéncia masclista per al cos de la Policia Local, educacid i
serveis socials de forma preferent i immediata per tal de poder millorar la deteccié de casos i
atendre la violencia masclista de forma integral, en els diversos ambits i formes, tal com
estableix la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
Area implicada Policia Local, Educacid, Serveis Socials

Termini Curt
Pressupost Depenent de I'abast i tipologia de la formacié
Indicadors Nombre de sessions realitzades segons area

Nombre de persones assistents per sessio, segons genere




L8. 2 Elaboracié d’un Protocol propi per a I'abordatge de la violéncia masclista al municipi

Area implicada Politiques d’lgualtat, Serveis socials, Educacid, Salut i Policia Local

Termini Mitja
Pressupost depenent de la contractacié i el seu abast per a la seva elaboracio
Indicadors Elaboracio del Protocol

Mitjans de difusié del Protocol

L8. 3 Creacié d’una unitat especialitzada i degudament formada a la Policia Local per atendre
a les victimes de violéncia masclista
Area implicada Policia Local

Termini Mitja
Pressupost Dependra del nombre de RRHH a disposar
Indicadors Creacio de la Unitat

Nombre de membres de la Unitat
Nombre de casos atesos

L8. 4 Realitzar accions de sensibilitzacié i formacié en diferents ambits vers la ciutadania: a les
escoles a través de jornades o tallers especifics per a tota la comunitat educativa,
commemoracid del dia internacional ampliant el seu abast i accions a realitzar, a les entitats
sense anim de lucre i comergos cercant la seva implicacié i col-laboracié per a campanyes
conjuntes concretes.

Area implicada Politiques d’lgualtat, Educacié i Comerg

Termini Llarg

Pressupost Depenent del nombre d’accions i la seva tipologia

Indicadors Nombre d’accions de sensibilitzacio realitzades
Nombre de tallers educatius realitzats i nombre de persones assistents
per taller

Nombre d’accions realitzades per a la commemoracié del 25N i nombre
de dies de les accions

Nombre de campanyes realitzades amb els comercos i nombre de
comercgos participants

Nombre de campanyes realitzades amb les entitats i nombre d’entitats
participants




L9 ORGANITZACIO MUNICIPAL INTERNA

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes de Catalunya,
estableix i regula els mecanismes per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no
discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.

| és concretament, en el seu article 6, on s’estableixen les obligacions de les entitats
locals de Catalunya en matéria de politiques d’igualtat i genere, entre d’altres:

g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a que fa referencia aquesta
llei que afecten els ens locals.

Aixi mateix, la Disposicié Addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic del Treballador
Public, estableix que les Administracions publiques resten obligades a respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i que, aquestes, hauran d’adoptar
les mesures possibles per evitar qualsevol tipus de discriminacio entre dones i homes, a
més a més d’elaborar i aplicar Plans d’igualtat.

| 'Ajuntament de Vila-seca va complir amb l'imperatiu legal esmentat i va elaborar un
Pla d’igualtat entre dones i homes d’ambit intern, si bé, com s’ha verificat a la diagnosi
gue servei de base al present Pla, aquest ja té una vigéncia obsoleta, atés que el seu
periode de vigéncia fou de 2016 a 2019.

La diagnosi del Pla de genere ha conclos en relacio en la present linia que cal treballar
per tal que la plantilla municipal conegui els plans d’igualtat i treballi des de la
transversalitat per al seva implementacié aixi com per implementar la perspectiva de
génere en els ajuts municipals i la contractacid publica. Es determina, a més, que cal
treballar per trencar amb la segregacid horitzontal present a la plantilla aixi com per
I'elaboracié d’un nou Pla d’igualtat intern.

Per tot aix0 es determinen les segilients accions, en el marc de |'objectiu estrategic del
compromis per la igualtat i la transversalitat:

L9. 1 Difondre els Plans d’lgualtat a totes les arees i serveis municipals a través de:
- Correu electronic o circular informativa de comunicacié de I'aprovacié formal del Pla
disponible en format digital a la web i a |a Intranet municipal
- Sessi6 de presentacio del Pla per a la plantilla municipal

Area implicada Comunicacié i Politiques d’lgualtat

Termini Curt
Pressupost 0€
Indicadors Nombre correus electronics i circulars informatives ad hoc efectuades

Insercio del Pla ala webialaIntranet municipal
Nombre de sessions de presentacié del Pla realitzades i nombre de
persones assistents segons genere i area



L9. 2 Assignacié de partides pressupostaries especifiques per al desenvolupament dels Plans

d’igualtat

Area implicada Intervencid i Politiques d’Igualtat

Termini Curt

Pressupost 0€

Indicadors Nombre de partides pressupostaries per al desenvolupament dels Plans

d’igualtat presents al Pressupost municipal
Percentatge sobre el total del pressupost municipal

L9. 3 Impulsar la Comissié Tranversal d’lgualtat com a organ coordinador dels Plans i que
vetlla per la seva idonia implementacid
Area implicada  Politiques d’lgualtat

Termini Curt
Pressupost 0€
Indicadors Nombre de sessions realitzades anualment

Nombre de persones assistents segons total, segregades per génere

LS. 4 Elaboracié del Pla d’igualtat intern

Areaimplicada  Politiques d’Igualtat i RRHH

Termini Mitja
Pressupost 7.000€
Indicadors Acta d’aprovacio del nou Pla d’igualtat intern de I'ajuntament

LS. 5 Incorporar clausules socials amb perspectiva de génere en la contractacié publica

municipal

Area implicada Politiques d’lgualtat i Contractacio

Termini Mitja

Pressupost 0€

Indicadors Percentatge de plecs de clausules modificats per incorporacié de les

clausules

L9. 6 Incorporar clausules socials amb perspectiva de génere en els ajuts municipals

Area implicada Politiques d’lgualtat i Ajuts i Subvencions

Termini Mitja
Pressupost 0€
Indicadors Percentatge de bases d’ajuts i subvencions modificades per incorporacié

de les clausules

L9. 7 Fomentar I'accié positiva en la seleccié de personal en aquelles arees amb evident
desigualtat entre sexe i genere i, en especial, a la Policia Local (reserva de quota minima)
Area implicada Politiques d’lgualtat, RRHH i Policia Local

Termini Llarg

Pressupost 0€

Indicadors Percentatge d’increment de dones sobre el total de plantilla (total i per
area)

Percentatge de dones sobre el total de plantilla (total i per area)



L9. 8 Sensibilitzar i formar en igualtat de génere i perspectiva de génere i creacié d’un
protocol intern davant assetjament sexual en I'ambit laboral municipal

Area implicada
Termini
Pressupost
Indicadors

Totes les arees

Curt

A determinar

Nombre de formacions realitzades

Nombre de persones assistents, per area i segons genere

LS. 9 Creacié de I'Observatori Municipal de Génere amb I'objectiu de realitzacié d’estudis i
recerca especifica del municipi de Vila-seca

Area implicada
Termini
Pressupost
Indicadors

Politiques d’lgualtat

Curt

En funcié de 'abast de 'accid

Creacid de I'Observatori

Existencia de persones responsables de I'Observatori

Nombre de tasques, estudis o recerques realitzades per I'Observatori



FITXA DE SEGUIMENT | AVALUACIO

FITXA D’AVALUACIO DE LA LINIA ESTRATEGICA

1.-INTRODUCCIO
Periode d’avaluacié
Data

Emplenat per

Linia avaluada

2.-GRAU D’EXECUCIO DE LES ACCIONS

Accidé 1

Accid 2

Accid 3

Accid 4

Accié 5

Executada al 100%
Parcialment executada
No executada
Executada al 100%
Parcialment executada
No executada
Executada al 100%
Parcialment executada
No executada
Executada al 100%
Parcialment executada
No executada
Executada al 100%
Parcialment executada
No executada

3.-AVALUACIO DEL PROCES DE L’ACCIO

Accio 1
Dificultats i obstacles

Accid 2
Dificultats i obstacles

Accid 3
Dificultats i obstacles

Accié 4
Dificultats i obstacles

Accié 5
Dificultats i obstacles

Solucions adoptades

Solucions adoptades

Solucions adoptades

Solucions adoptades

Solucions adoptades

4.-PROPOSTES DE MILLORA

0000000000000
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Executada al 100%
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No executada
Executada al 100%
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ANNEXOS

Annex | Enquesta ciutadania

. " jusoes i . Ajuntament
Pla Local d’Igualtat entre Dones i Homes del municipi de Vila-Seca v daVili-seca

PLA LOCAL D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES DEL
MUNICIPI DE VILA-SECA

Benvolguts i benvolgudes,

Amb I'objectiu de disposar de la maxima informacio per a la elaboracié de la diagnosi del Pla Local
d’lgualtat entre Dones i Homes del municipi de Vila-Seca, aixi com el posterior Pla d’accid, us
demanem la vostra col-laboracio en aquesta breu enquesta, anonima i confidencial. Només seran
cinc minuts.

Moltes gracies per la vostra col-laboracio.

1. INFORMACIO PERSONAL

1.1 Edat

LI Menys de 18 anys
[1 De18a 25 anys
[1 De26a45anys
[1 Ded6a65anys
[1 De66a75anys
[1 Meésde 75 anys

1.2 Sexe

LI Home
[1 Dona
[0 No binari

1.3 Ocupacio

1.4 Nivell d’estudis

[0 Sense estudis

[l Educacié basica obligatoria (ESO, EGB)

[l Educacio secundaria (Batxillerat, CFGM, CFGS)
[l Estudis Universitaris

I Masters i postgraus

1.5 Lloc de naixement

0 Catalunya

[l Restad’Espanya

[l Unié Europea

[l ForadelaUnié Europea
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1.6 Situacio familiar

Persona no emancipada de les persones progenitores
Persona emancipada que viu sola

Parella de fet

Casat/a

Divorciat/a o separat/a

Vidu/a

R o S o s S

1.7 Fills/es menors d’edat a carrec

e I [ 2 Y A O O
D s WwWN PO

1.8 Fills/es majors d’edat a carrec

o
b1
b2
0o 3
0o 4
Oos
0O e6

1.9 Fills/es majors d’edat emancipats/es

I Y = v |
a N pd wWNBREP O

1.10 Persones grans o amb discapacitats a carrec

0o
[
o 2
0 Mésde2

Afegeix un comentari
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2. TEMES D’INTERES PER AL PLA LOCAL

2.1 Quins sén els temes que consideres més prioritaris per a treballar en relacio a la igualtat entre
dones i homes? (marca tantes caselles com consideris oportunes)

[0 Educacié

0 Treball

[0 Espai domestic i familiar

[0 Salutibenestar social

[0 Participacio ciutadana i cultura
[l Urbanisme, habitatge i mobilitat
[l Esportsilleure

[l Violéncia de génere

Afegeix un comentari

3. SALUT | BENESTAR SOCIAL
3.1 Ha hagut de fer Us d’un servei sanitari del seu municipi durant I’4ltim trimestre?

1 si
[T No

3.2 Has acudit als serveis médics publics en I'GItim any com a acompanyant de persones
dependents que tingui a carrec?

Si

1 No

3.3 Consideres que els serveis médics de la teva poblacié son adequats a les teves necessitats i a
la dels teus familiars?

o si
[T No
[1 Nohosé

3.4 Durant I'Ultim any has acudit als serveis socials del teu municipi per una necessitat personal?

a si
[T No

3.5 Hi has acudit perqué alguna persona al teu carrec en tingués necessitat?

L Si
LI No
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3.6 Consideres que els serveis socials i/o recursos facilitats des dels serveis socials han donat
resposta a les teves necessitats o dels teus familiars?

b Si
1 No
[T Nohosé

3.7 Creus que hi ha discriminacions concretes per rad de sexe en I'ambit de la salut i/o dels serveis
socials?

1 Si
[T No
[T Nohose

Afegeix un comentari

4, EDUCACIO | FORMACIO
4.1 Tens menors al teu carrec?

g si
0 No

4.2 Consideres que el teu municipi compta amb una oferta i/o gestio i horaris adequats de les
llars d’infants municipals?

O Si
0 No
0 Nohosé

4.3 Consideres que els centres escolars publics del teu municipi sén adequats quan a
instal-lacions, projectes formatius i horaris?

g si
0 No
[1 Nohosé

4.4 Consideres que els instituts del teu municipi sén adequats quan a instal-lacions, projectes
formatius i horaris?

g si
0 No
[1 Nohosé
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Afegeix un comentari

5. QUINES D’AQUESTES ACCIONS CONSIDERES MES PROPRITARIES?
Ordenadel’l al5, on1és MENOR interés i 5 MAJOR interes.

C] Recomanar i oferir formacié especifica a la comunitat escolar, en I'ds d’un llenguatge no
sexistaien I'Gs d’un llenguatge no sexista, en |'elaboracio de comunicacions i materials escolars.

Promoure i col-laborar en les campanyes de sensibilitzacié dirigides a pares i mares sobre
la necessitat de la coeducacio de les seves filles i fills.

[:] Realitzar jornades de sensibilitzacio a la comunitat escolar sobre la distribucié de les
responsabilitats familiars i domestiques, potenciant el valor de les feines quotidianes de Ia llar.

D Crear serveis especifics d’orientacio academica i professional.

C] Crear un espai d’atencid a les families on treballar els rols educatius dels pares i mares
envers les seves filles i fills.

Afegeix un comentari

6. ESPAI DOMESTIC [ VIDA FAMILIAR
6.1 T'encarregues personalment de realitzar les tasques domeéstiques de casa seva?

0 si
0 No

6.2 Consideres que a casa teva hi ha un bon repartiment de les tasques domestiques?

[1 Si
0 No

6.3 Quantes hores setmanals dediques a les tasques domestiques?

[T Cap
[T Menys de 5 hores
[T Entre 6i 10 hores
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0 Entre 11115 hores
0 Entre 16110 hores
[ Entre 21125 hores
[ Entre 26130 hores
[0 Més de 30 hores

6.4 si té fills/es fomenta la seva participacié en les tasques domeéstiques de la mateixa manera?

I Si
0 No
[0 Notincfills/es

Afegeix un comentari

7. CONDICIONS DE TREBALL
7.1 Actualment tens una feina remunerada?

L1 Si(ignorar pregunta 8.2)
LI No (ignorar les preguntes 8.3 18.4)

7.2 Sihas respost NO a la 7.1, estas buscant feina activament?

O si
0 No

7.3 Si has respost Sl a la 8.1, consideres que la teva empresa ofereix mesures adequades de
conciliacié de la vida familiar i laboral?

g si
0 No
[1 Nohosé

7.4 T'han acollit a la teva empresa actual o anterior a alguna mesura de flexibilitzacié horaria o
de conciliacié per carregues familiars?

0 si
[l No

7.5 Consideres que en la teva empresa actual o anterior es produeix o produia discriminacié entre
dones i homes?

g si
0 No
[1 Nohosé
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Afegeix un comentari

8. CONDICIONS ECONOMIQUES
8.1 Et consideres una persona economicament independent?

g si
0 No

8.2 Tens ingressos propis regulars?

[ si
[T No

8.3 Consideres que la teva situacio economica és adequada?

0 si
[T No

8.4 Depens dels ingressos d’una altra persona per fer front a les teves despeses quotidianes?

g si
[ No

8.5 Si has marcat que si en la resposta anterior,

Parella
Pare/mare
Avi/avia

Fill/filla

Net/neta
Germa/germana
Un altre familiar
Amistats
Veins/veines

Ooooooooog

9.6 Reps ajudes publiques per poder mantenir-te economicament?

L si
LI No

9.7 Si has marcat si en la resposta anterior,
[ Pensid jubilacio

[J Pensié viudetat/orfandat

[0 Pensié/subsidi d’atur
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0 Pensid d'invalidesa/discapacitat
[ Ajudes per pobresa energética (llum, aigua, gas)

Afegeix un comentari

9. URBANISME, HABITATGE | MOBILITAT
9.1 Utilitzes el transport public (autobus, tren) més de dues vegades per setmana de mitjana?

L Si
LI No

9.2 Creus que I'oferta de transport public al teu municipi és adequada?

0o Si
[0 No
LI Nohosé

9.3 Utilitzes el teu vehicle privat més de dues vegades a la setmana de mitjana?

0O Si
0 No

9.4 Per quins motius utilitzes el transport? (marca tantes caselles com consideris oportunes)

[l Feina

[l Estudis

[1 QOdi

[0 Acompanyament de familiars
O Compres

9.5 El municipi té una organitzacié urbanistica adequada per una persona amb discapacitat i/o
per circular-hi amb infants?

0O Si
0 No
0 Nohosé

9.6 En general, creus que vius en un municipi segur?
1 Si
[T No

9.7 Durant el darrer any, has tingut sensacio d’inseguretat en algun moment al municipi?

0 si
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0 No
9.8 Creus que el barri on vius és segur?

1 Si
[T No

9.9 Indica el teu barri:

[ Vila-seca
[J LaPineda
J LaPlana

9.10 Disposes d’un habitatge en propietat?

O si
[0 No

9.10 Disposes d’un habitatge de lloguer?

Si
1 No

9.11 En general, creus que al municipi hi ha una oferta d’habitatges adequada?

L Si
LI No

Afegeix un comentari

10. TEMPS LLIURE | ACTIVITATS ESPORTIVES
10.1 En general, consideres que tens temps lliure per a I'ds personal?

1 Si
0 No

10.2 Dediques temps a realitzar activitats que t'agradin?

1 Si
[T No

10.3 Tens aficions que es realitzin a casa?

O si
[ No

10.4 Tens aficions que es realitzin fora de casa?



deVila-seca

Pla Local d’Igualtat entre Dones i Homes del municipi de Vila-Seca @ Ajuntament

O si
0 No

10.5 Quines s6n les teves principals aficions?

10.6 Consideres que al municipi hi ha una oferta ludica adequada?

g si
[T No
[T Nohosé

10.7 Acostumes a marxar del municipi per gaudir del seu temps lliure?

g si
0 No

10.8 Participes en activitats organitzades per I'ajuntament?
1 Si
[T No

10.9 En quines? {marca tantes caselles com consideris oportunes)

Formatives

Juvenils

Gent gran

Festives

Culturals

Esportives

Associatives

Jornades, tallers, xerrades, etc...

Ooooooag

OO

10.10 Quines activitats t'agradaria que s’oferissin a nivell municipal?

Afegeix un comentari

10
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11. QUINES D’AQUESTES ACCIONS CONSIDERES PRIORITARIES?
Ordenadel’l al5,on 1 és MENOR interes i 5 MAJOR interes.

D Fomentar el desenvolupament d’activitats que promoguin el debat social entorn la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

D Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes a I'oferta artistica i cultural del
municipi (associacions, cultura popular, actes publics...).

[:] Promoure equips esportius mixtes i la ruptura d’estereotips sexistes associats a 'esport.
[:] Donar suport als equips esportius femenins de base.

D fomentar activitats culturals amb varietat d’horaris per a totes les edats i tipus de
families.

Afegeix un comentari

12. PARTICIPACIO SOCIAL | POLITICA EN LA COMUNITAT
12.1 En general, coneixes quines associacions hi ha al municipi?

[ Si
[T No

12.2 Ets soci/a d’alguna d’elles?

0 si
0 No

12.3 Participes activament en alguna d’elles?

1 Si
0 No

12.4 Indica a quines:

12.5 En general, creus que s’informa suficient de quines accions i politiques s’estan
desenvolupant des de |'ajuntament?

LI Si
LI No

12.6 T'interessa la politica municipal?
0O Si
O No

11
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12.7 T'interessa la politica a nivell general?

L Si
LI No

12.8 T'agradaria tenir una participacié més activa en la vida politica del teu municipi?

0O Si
[0 No

Afegeix un comentari

13. VIOLENCIA DE GENERE
13.1 Saps que significa el terme “violencia de génere”?

0 si
[T No

13.2 Creus que actualment hi ha agressions per violéncia de génere al municipi?

0o si
[ No
J Nohosé

13.3 Has estat victima directa d’agressions per violéncia de génere al municipi?

1 Si
[T No

13.4 Creus que seria adequat fer campanyes de sensibilitzacio vers la violencia de genere al teu

municipi?

1 Si
[T No

Afegeix un comentari

MOLTES GRACIES PER LA TEVA COL-LABORACIO!

12
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PLA LOCAL D’'IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES DEL
MUNICIPI DE VILA-SECA

Benvolguts i benvolgudes,

Amb I'objectiu de disposar de la maxima informacio per a la elaboracio de la diagnosi del Pla Local
d’lgualtat entre Dones i Homes del municipi de Vila-Seca, aixi com el posterior Pla d’accio, us
demanem la vostra col-laboracié en aquesta breu enquesta, anonima i confidencial. Només seran
cinc minuts.

Moltes gracies per la vostra col-laboracio.

Sexe:

[J Dona

J Home

[J No binari

Carrec, area o departament:

1) En general, creus que a |'ajuntament de Vila-Seca es té en compte la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes?

0 Si

LI No

2) Saps si I'ajuntament té aprovat un Pla d’lgualtat d’Oportunitats de Dones i Homes a nivell

intern?
L Si
LI No

En cas afirmatiu, en coneixes les accions?

O si
0 No

3) Quins son els temes que consideres més prioritaris per treballar en relacié a la igualtat entre
dones i homes des de I'ajuntament?
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4) | des de la teva area o departament, qué creus que es pot treballar per millorar la igualtat
entre dones i homes al municipi?

5) Creus que hi ha discriminacions concretes per rad de sexe al municipi? Creus que hi ha
diferencies segons el nucli de poblacio? Quines? En quin ambit? Que es pot fer des del teu
punt de vista per corregir-les?

6) A lavostra area teniu formacio en génere, sobre igualtat entre dones i homes?
0 s
1 No

En cas afirmatiu, quina ha estat I'experiéncia amb aquesta formacié? Creus que en necessiteu
més?

7) Des de la teva area o departament s’han dut a terme actuacions en relacio a la igualtat
entre dones i homes o estan programades?

0 si

0 No

En cas afirmatiu, quines accions s’han dut a terme? Com les valoreu? Quines altres accions es
podrien dur a terme?
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En cas negatiu, creus que cal incorporar la perspectiva de genere en la teva area o
departament? Per qué?

8) Creus que és necessari un Pla Local d’lgualtat? Per que?

MOLTES GRACIES PER LA TEVA COL-LABORACIO!

Signat electronicament per Aplicacié Seu Electronica de I'Ajuntament de Vila-seca
Data: 2022.0%.03 08:06:80 GMT+01:00

Raé: Autenticacié del document electronic

Ubicacié: Vila-seca. Tarragona



		2022-05-13T08:16:59+0100
	Vila-seca. Tarragona
	*.vila-seca.cat
	Autenticació del document electrònic


		2022-07-01T08:01:40+0100
	Vila-seca. Tarragona
	seuelectronica.vila-seca.cat
	Autenticació del document electrònic




